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Wprowadzenie

1. W dniu 5 stycznia 2023 r. weszla w zycie dyrektywa w sprawie sprawozdawczoS$ci
przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (UE) 2022/2464* (dalej ,,CSRD”). CSRD
zmienita rozporzadzenie w sprawie badania (UE) nr 537/2014%, dyrcktywe w sprawie
przejrzystosci 2004/109/WE?, dyrektywe w sprawie badania 2006/43/WE* i dyrektywe w sprawie
rachunkowosci 2013/34/UE®.

2. CSRD zostala implementowana do polskiego porzadku prawnego w formie ustawy o zmianie
ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym oraz niektorych innych ustaw.

3. Poczawszy od okreséw sprawozdawczych rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2024 r. lub pdzniej,
okreslone duze jednostki begda obowigzane do przedstawienia w wyodrebnionej czesci
sprawozdania z dziatalnos$ci informacji niezb¢dnych do zrozumienia wptywu jednostki na kwestie
zrownowazonego rozwoju oraz wptywu kwestii zrdwnowazonego rozwoju na rozwoj, wyniki
i sytuacje jednostki, zwanych dalej ,,sprawozdawczo$cia zrbwnowazonego rozwoju’.

4. Sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju podlega atestacji. Atestacje sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju przeprowadzaja biegli rewidenci posiadajacy uprawnienia do jej
przeprowadzania (patrz definicje poje¢ ,kluczowego bieglego rewidenta atestacji
sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju’’ oraz ,,praktyka”), wykonujacy ustuge w imieniu
firmy audytorskiej. Odpowiedzialno§¢ wobec jednostki za przeprowadzenie atestacji
sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju ponosi firma audytorska, ktora zawarla umowe
o przeprowadzenie atestacji sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju i zostata wybrana do
przeprowadzenia tej ustugi zgodnie z przepisami prawa.

5. CSRD wymaga przyjecia przez Komisje Europejska standardéw ustug atestacyjnych dajacych
ograniczong pewnos¢ do 1 pazdziernika 2026 r.,, aby okresli¢ wymogi dotyczace ushug
atestacyjnych dajacych ograniczong pewno$¢ w odniesieniu do informacji o zrownowazonym
rozwoju  raportowanych  zgodnie  z Europejskimi  Standardami  SprawozdawczoS$ci
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS).

6. Do czasu przyjecia standardow przez Komisj¢ Europejska, w okresie przejsciowym, w ktorym
nie zostana przyjete zadne standardy atestacyjne na poziomie UE, zgodnie z CSRD panstwa
cztonkowskie mogg przyjmowac krajowe standardy.

! Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 . w sprawie zmiany rozporzadzenia
(UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do
sprawozdawczosci przedsigbiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegélowych
wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje
Komisji 2005/909/W.

Dyrektywa 2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie harmonizacji wymogow
dotyczacych przejrzystosci informacji o emitentach, ktorych papiery wartosciowe dopuszczane sa do obrotu na rynku
regulowanym oraz zmieniajaca dyrektywe 2001/34/WE.

Dyrektywa 2006/43/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie ustawowych badan rocznych
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, zmieniajaca dyrektywy Rady 78/660/EWG
i 83/349/EWG oraz uchylajaca dyrektywe Rady 84/253/EWG

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdan
finansowych, skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powiazanych sprawozdan niektorych rodzajow jednostek,
zmieniajaca dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz uchylajaca dyrektywy Rady 78/660/EWG
1 83/349/EWG.
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Niniejszy standard ma zastosowanie do ustug atestacyjnych wykonywanych w tym okresie
przej$ciowym.

Niniejszy standard opiera si¢ na zalozeniu, ze:

a) cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju oraz kontroler jakos$ci wykonania zlecenia (w przypadku zlecen, w ktorych zostat
wyznaczony) podlegaja postanowieniom Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych
ksiggowych (w tym Miedzynarodowych standardow niezalezno$ci) wydanego przez Rade
Miedzynarodowych Standardow Etyki dla Ksiegowych (Kodeks IESBA) odnoszacym si¢ do
ushug atestacyjnych lub innych zawodowych wymogow lub wymogoéw okreslonych
w przepisach ustawowych, ktore sa co najmniej tak samo wymagajace;

b) praktyk przeprowadzajacy zlecenie atestacji sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju
wykonuje ustuge w ramach firmy audytorskiej, ktora podlega Krajowemu Standardowi
Kontroli Jako$ci 1 w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakos$cig (PL) 1
— ,,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujacych badania lub przeglady sprawozdan
finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”.

Zarzadzanie jakoscia w firmach audytorskich wykonujacych ushugi atestacyjne oraz
przestrzeganie zasad etycznych, w tym wymogow niezalezno$ci, s3 powszechnie uznawane za
bedace w interesie publicznym i stanowig integralng czes¢ wysokiej jakosci ustug atestacyjnych.
Gdy praktyk wykonuje usluge atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju zgodnie
z niniejszym standardem akceptuje, Ze niniejszy standard zawiera wymogi, ktore odzwierciedlaja
przestanki opisane w podpunktach a) i b) powyze;j.

Zakres

10.

11.

12.

Niniejszy standard dotyczy ustug atestacyjnych dajacych ograniczong pewnos$¢ w odniesieniu do
sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju sporzadzonej przez kierownika jednostki.

Praktyk przestrzega Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie i Przeglad
3000 (Z) — ,,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji
finansowych”® (dalej ,,KSUA 3000 (Z)”), w zakresie wymogdéw majacych zastosowanie do ustug
atestacyjnych dajacych ograniczona pewnos¢, i niniejszego standardu podczas wykonywania
ushugi atestacyjnej dajacej ograniczong pewno$¢ w zakresie sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju. Niniejszy standard uzupetnia, ale nie zastgpuje KSUA 3000 (Z) oraz okresla, w jaki
sposob KSUA 3000 (Z) powinien by¢ stosowany do ustug atestacji sprawozdawczo$ci
Zréwnowazonego rozwoju.

Niniejszy standard ma zastosowanie do wszystkich uslug atestacyjnych dajacych ograniczona
pewnos¢ w odniesieniu do sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, o ktorej mowa w
ustawie o rachunkowos$ci. Gdy praktyk przedstawia odrebny raport atestacyjny dotyczacy
sprawozdania na temat gazow cieplarnianych (GHG) zastosowanie ma Krajowy Standard Ustug
Atestacyjnych Innych niz Badanie 1 Przeglad 3410 — ,,Ustugi atestacyjne dotyczace sprawozdan
na temat gazow cieplarnianych™’.

8 Krajowy Standard Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu
Ushlug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) — ,,Ushlugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji
finansowych” ustanowiony uchwatg Krajowej Rady Bieglych Rewidentow nr 3436/52¢/2019 z dnia 8 kwietnia 2019 r.,
Z poézn. zm.

7 Krajowy Standard Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie i Przeglad 3410 w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu
Ustug Atestacyjnych 3410 — ,,Ushlugi atestacyjne dotyczace sprawozdan na temat gazoéw cieplarnianych” ustanowiony
uchwala Krajowej Rady Biegtych Rewidentow nr 3436/52¢/2019 z dnia 8 kwietnia 2019 r., z pézn. zm.
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13.

14.

15.
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Dla celéw niniejszego standardu, informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju to informacje
dotyczace kwestii $rodowiskowych, spotecznych i z zakresu praw czlowieka oraz tadu
korporacyjnego, w tym czynniki zréwnowazonego rozwoju okre§lone w art. 2 pkt 24
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r.
w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug
finansowych (Dz. Urz. UE L 317 z 09.12.2019, str. 1, z p6zn. zm.)). Ujawniane przez jednostke
informacje w zakresie sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju moga odnosi¢ si¢ do
réznych kwestii (np. klimat, praktyki pracownicze, bior6znorodno$¢) oraz réznych rodzajow
wymogow dotyczacych ujawniania informacji (np. ryzyka i szanse, zarzadzanie, kluczowe
wskazniki dziatalnosci). Prawo, regulacje lub ramy sprawozdawczo$ci w zakresie
zrOWnowazonego rozwoju mogg w rézny sposob opisywac kwestie zrownowazonego rozwoju,
tematy lub aspekty tematow, a takze moga stanowi¢ wytyczne dla jednostki przy okreslaniu
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, ktére maja by¢ raportowane.

W przypadku, gdy ustuga atestacyjna nie obejmuje catos$ci informacji o zrownowazonym
rozwoju, termin ,,informacje o zrownowazonym rozwoju" nalezy rozumie¢, jako informacje
bedace przedmiotem ustugi atestacyjnej. Informacje o zréwnowazonym rozwoju, ktére nie sg
przedmiotem ushlugi atestacyjnej, a ktére sa zawarte w dokumencie lub dokumentach
zawierajacych informacje o zrownowazonym rozwoju bedace przedmiotem ustugi atestacyjnej
oraz w sprawozdaniu z atestacji, stanowig "inne informacje".

Niniejszy standard dotyczy ustug atestacyjnych dajacych ograniczong pewno$¢. Poniewaz
poziom pewnosci uzyskany w ramach zlecenia dajacego ograniczona pewnos¢ jest nizszy niz
w przypadku zlecenia dajacego racjonalng pewnos¢, procedury wykonywane przez praktyka
w ramach zlecenia dajacego ograniczona pewnos¢ beda rozni¢ si¢ charakterem i czasem
wykonania od procedur wykonywanych w ramach zlecenia dajacego racjonalng pewnosc¢ i beda
mialy mniejszy zakres niz w przypadku zlecenia dajacego racjonalng pewnosc.

Znakowanie informacji

16.  Unijne przepisy dotyczace znakowania sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju nie zostaty
dotychczas przygotowywane. Dlatego standard nie zawiera wymogdéw zwigzanych
z elektronicznym formatem sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju 1 zgodnoscia
sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju z wymogami dotyczacymi znakowania.

Skalowalnos¢

17.  Niniejszy standard jest przeznaczony do przeprowadzania ustug atestacji sprawozdawczosci

zrownowazonego rozwoju we wszystkich jednostkach, niezaleznie od ich wielkosci i ztozonosci.
Jednakze wymogi niniejszego standardu stosuje si¢ w kontek$cie charakteru i okoliczno$ci
danego zlecenia. Na przyktad:

a) gdy zlecenie i wszystkie procedury w jego ramach przeprowadzane sg w catoSci przez
kluczowego bieglego rewidenta atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju
(dalej ,,KBRSZR”), co moze mie¢ miejsce w przypadku atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju mniej ztozonej jednostki, niektére wymogi w niniejszym
standardzie nie sg stosowne, poniewaz sg warunkowane zaangazowaniem innych cztonkoéw
zespolu wykonujacego zlecenie;

b) gdy zlecenie nie jest przeprowadzane w catosci przez KBRSZR odpowiedzialnego za
zlecenie lub podczas atestacji sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju jednostki, ktorej
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charakter i okolicznos$ci sa bardziej ztozone, KBRSZR moze przydzieli¢ zaprojektowanie
lub wykonanie niektérych procedur, zadan lub czynnosci innym czlonkom zespotu
wykonujacego zlecenie.

Data wejscia w Zycie

18.

Cele
19.

20.

Niniejszy standard obowigzuje dla ustug atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju
sporzadzonej za okresy sprawozdawcze konczace si¢ 31 grudnia 2024 i po6zniej do czasu przyjecia
przez Komisje Europejska standardow ustug atestacyjnych dajacych ograniczona pewnos¢.

Przeprowadzajac ustuge atestacji dajacej ograniczong pewnos¢ w zakresie sprawozdawczo$ci
zréwnowazonego rozwoju, cele praktyka sa nastepujace:

a) uzyskanie ograniczonej pewnos$ci na temat tego, czy informacje dotyczace zrownowazonego
rozwoju sg wolne od istotnych znieksztalcen;

b) wyrazenie wniosku na temat informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju w formie
pisemnego sprawozdania, ktore zawiera opini¢ dajaca ograniczong pewnos$¢ oraz opisuje
podstawe opinii; oraz

¢) dalsza komunikacja wymagana przez niniejszy standard i wszelkie inne stosowne KSUA.

We wszystkich przypadkach, w ktorych ograniczona pewnos¢ nie moze zosta¢ uzyskana, a opinia
z zastrzezeniem zawarta w sprawozdaniu z atestacji jest niewystarczajagca w danych
okoliczno$ciach, dla celow raportowania do zamierzonych uzytkownikdéw, niniejszy standard
wymaga, aby praktyk odmowit wyrazenia opinii lub wycofat si¢ (lub zrezygnowat) ze zlecenia,
jezeli wycofanie si¢ jest mozliwe w danych okolicznosciach zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami prawa lub regulacja.

Definicje

21.

Dla celéw niniejszego standardu nastgpujace pojecia maja znaczenie przypisane ponize;j.

a) Ustawa o rachunkowosci — ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (dalej
»ustawa o rachunkowosci” —t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.).

b) Ustawa o biegtych rewidentach — ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej ,,ustawa o biegtych rewidentach” —
t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1035 z p6zn. zm.).

c) Odpowiednie wymogi etyczne — zasady etyki zawodowej i wymogi etyczne, w tym wymogi
niezalezno$ci natozone przez przepisy prawa, ktore majg zastosowanie do ustugi atestacji
sprawozdawczo$ci zrobwnowazonego rozwoju.

d) Praktyk — osoba(y) przeprowadzajaca(e) zlecenie atestacji sprawozdawczoSci
zroOwnowazonego rozwoju, Zazwyczaj kluczowy biegly rewident atestacji sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju (dalej ,,KBRSZR”) lub inni cztonkowie zespotu wykonujacego
zlecenie atestacji sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju lub, jezeli ma to
zastosowanie, firma audytorska. W przypadku, gdy niniejszy standard wprost przewiduje,
aby wymog lub odpowiedzialno$¢ byly wypetniane przez KBRSZR, uzywane jest pojgcie
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9)

h)

)

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

,kluczowy biegly rewident atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju lub
»KBRSZR” zamiast ,praktyk”.

Dla zlecen atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju przeprowadzanych
zgodnie z ustawg o bieglych rewidentach, biegly rewident wyznaczony jako w gtéwnym
stopniu odpowiedzialny za przeprowadzenie atestacji istotnej czesci sktadowej grupy objetej
sprawozdawczo$cig zrownowazonego rozwoju danej grupy kapitatowej jest kluczowym
bieglym rewidentem atestacji sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju.

W kontekscie zlecen dotyczacych atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju,
ilekro¢ w Krajowym Standardzie Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie i Przeglad 3000
(Z2) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) —
,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych”
(dalej ,,KSUA 3000 (Z)”) jest mowa o biegtym rewidencie nalezy przez to rozumie¢ praktyka
zdefiniowanego w niniejszym standardzie oraz gdy jest mowa o partnerze odpowiedzialnym
za zlecenie nalezy przez to rozumie¢ kluczowego bieglego rewidenta atestacji
sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju.

Praktyk grupy - praktyk przeprowadzajacy zlecenie atestacji sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej.

Praktyk cze$ci skladowej grupy — praktyk przeprowadzajacy zlecenie atestacji
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju czesci sktadowej grupy kapitatlowej lub
wykonujacy procedury zwigzane z czeScig skladowa grupy w zakresie niezbednym do
wyrazenia opinii przez praktyka grupy. Praktykiem czg¢sci sktadowej grupy moze by¢ inna
firma audytorska i zespdt dziatajacy w jej imieniu pod kierunkiem KBRSZR, firma
audytorska pochodzaca z panstwa trzeciego, biegly rewident pochodzacy z panstwa
trzeciego, lub niezalezny dostawca ustug atestacyjnych, o ktorym mowa w art. 2 pkt 32)
ustawy o biegtych rewidentach.

Procedura ,krok po kroku” (ang. walk-through) — wybor przyktadowych transakcji
i Sledzenie ich przebiegu w majacym zastosowanie systemie informacyjnym.

Proces nalezytej starannos$ci (ang. due diligence) w odniesieniu do kwestii zrownowazonego
rozwoju — proces, o ktorym mowa w rozdziale 4 ESRS 1 ,,Wymogi og6lne”.

Kwestie zrownowazonego rozwoju — kwestie, o ktorych mowa w art. 63p. pkt 1) ustawy
0 rachunkowosci,

Standardy sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju — standardy, o ktorych mowa w art.
63p. pkt 2 ustawy o rachunkowosci, (dalej ,,ESRS”), Europejskie Standardy
Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju przyjete przez Komisje Europejska w drodze
aktu delegowanego®, ktore okreslajg informacje, ktore powinny by¢ ujawniane (zgodnie

8 Europejskie Standardy Sprawozdawczoéci Zréwnowazonego Rozwoju (angielskie brzmienie European Sustainability
Reporting Standards, skrot ,,ESRS”) przyjete przez Komisj¢ Europejska w drodze rozporzadzenia delegowanego Komisji
(UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE
w odniesieniu do standardéw sprawozdawczo$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Na dzien opracowania niniejszego standardu ESRS obejmuja:

IESRS 1 (Wymogi ogdlne

IESRS 2 Ogoélne ujawnianie informacji

ESRS E1  |[Zmiana klimatu

ESRS E2  |[Zanieczyszczenie

IESRS E3  [Woda i zasoby morskie

IESRS E4  |Bior6znorodnos$¢ i ekosystemy

IESRS E5  [Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknigtym
IESRS S1  [Wtasne zasoby pracownicze
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USEUGI ATESTACYJNE DAJACE OGRANICZONA PEWNOSC W ZAKRESIE SPRAWOZDAWCZOSCI

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

z dyrektywa 2013/34/UE w sprawie rachunkowo$ci, zmieniong dyrektywa CSRD) na temat
ich istotnych wptywow, ryzyk iszans w odniesieniu do czynnikéw s$rodowiskowych,
czynnikéw spolecznych i z zakresu praw czlowieka oraz czynnikdéw tadu korporacyjnego
zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem.

Standardy sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju dla matych i $rednich jednostek —

Ramy taksonomii - zbior przepisow dotyczacych treéci i prezentacji informacji zgodnie z art.
8 rozporzadzenia o taksonomii oraz p6zniejszych zmian i uzupehnien, a takze zwigzanych

Ramowe zalozenia sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju - Standardy
sprawozdawczos$ci  zrOwnowazonego rozwoju, lub standardy sprawozdawczosci

Sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju — sprawozdawczo$¢ zrOwnowazonego

Sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatlowej — sprawozdawczosé

Atestacja sprawozdawczosci zroOwnowazonego rozwoju — ustuga, 0 ktorej mowa w art. 2 pkt

Kluczowy biegly rewident atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (dalej

a) w przypadku sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju — biegly rewident
uprawniony do atestacji sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju Wyznaczony
przez firme¢ audytorska jako w gtéwnym stopniu odpowiedzialny za przeprowadzenie
atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju w imieniu firmy audytorskiej,

b) w przypadku sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju grupy kapitatlowej — biegly
rewident uprawniony do atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju
wyznaczony przez firme¢ audytorska jako w glownym stopniu odpowiedzialny za
przeprowadzenie atestacji sprawozdawczos$ci zréwnowazonego Trozwoju grupy
kapitalowej w imieniu firmy audytorskiej na poziomie jednostki dominujgcej danej
grupy kapitatlowej oraz biegly rewident uprawniony do atestacji sprawozdawczo$ci
Zrownowazonego rozwoju Wyznaczony jako w glownym stopniu odpowiedzialny za
przeprowadzenie atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju grupy
kapitatowej na poziomie istotnych jednostek zaleznych danej grupy kapitatowej, lub

c) biegly rewident uprawniony do atestacji sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju
podpisujacy sprawozdanie z atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

Zespdt wykonujacy atestacje sprawozdawczos$ci zroéwnowazonego rozwoju — zespot,

Ujawnienia na podstawie art. 8 — ujawnienia, ktore nalezy zaraportowac
w sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami

k)
standardy, o ktorych mowa w art. 63s. ust. 3 ustawy o rachunkowosci.
1)
Z nimi rozporzadzen delegowanych przyjetych przez Komisj¢ Europejska.
m)
zrownowazonego rozwoju dla matych i $rednich jednostek, oraz ramy taksonomii.
n)
rozwoju, o ktoérej mowa w art. 63r. i art. 63s. ustawy 0 rachunkowosci.
0)
zroOwnowazonego rozwoju, 0 ktorej mowa w art. 63x. ustawy o rachunkowosci.
P)
4c) ustawy o biegtych rewidentach.
q)
,KBRSZR”):
lub
r)
0 ktorym mowa w art. 2 pkt 16a) ustawy o bieglych rewidentach.
s)
IESRS S2  |Osoby wykonujace pracg w tancuchu wartosci
IESRS S3  |Dotkniete spotecznosci
IESRS S4  |[Konsumenci i uzytkownicy koncowi
IESRS G1  |Postepowanie w biznesie
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USLUGI ATESTACYINE DAJACE OGRANICZONA PEWNOSC W ZAKRESIE SPRAWOZDAWCZOSCI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

art. 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca
2020 r. w sprawie ustanowienia ram ulatwiajacych zrownowazone inwestycje, zmieniajace
rozporzadzenie (UE) 2019/2088, dalej ,rozporzadzenie o taksonomii, (i powigzanymi
z ramowymi zalozeniami w odniesieniu do taksonomii).® 10

t)  Znieksztalcenie — roznica pomiedzy przedstawionym (lub pominigtym) ujawnieniem
a odpowiednim ujawnieniem wymaganym przez ramowe zalozenia sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju. Znieksztalcenia moga by¢ ilosciowe Iub jakosciowe
1 obejmowac pomini¢te informacje. Znieksztatcenia moga wynika¢ z btedu lub oszustwa.

u) Opinia — wniosek biegltego rewidenta z ustugi atestacyjnej dajacej ograniczong pewnos¢
w zakresie sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju.

v) Kluczowe ujawnienia —ujawnienia, w przypadku ktorych praktyk oszacowal, ze wystapienie
istotnych znieksztalcen spowodowanych oszustwem lub bledem jest prawdopodobne.

Wymogi

1.

22.

23.

24.

Wykonanie ustugi atestacji sprawozdawczoS$ci zréwnowazonego rozwoju (KSUA 3000
(Z) par. 14 -19)

KBRSZR ponosi ostateczng odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i zapewnianie jakosci podczas
zlecenia atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, w tym ponosi odpowiedzialno$¢
za stworzenie srodowiska dla zlecenia, ktore uwzglednia kulture firmy audytorskiej i zachowania
oczekiwane od czltonkoéw zespotu wykonujacego zlecenie. Dokonujac tego, KBRSZR jest
wystarczajaco 1 odpowiednio zaangazowany podczas catego zlecenia atestacji tak, aby KBRSZR
miat podstawy do ustalenia, czy dokonane znaczace osady i wyciagni¢te wnioski sa odpowiednie
biorgc pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia atestacji sprawozdawczos$ci zrOwnowazonego
roZwoju.

Jezeli KBRSZR przydzieli zaprojektowanie lub wykonanie procedur, zadan lub czynnosci
zwigzanych z wymogami niniejszego standardu innym cztonkom zespotu wykonujacego zlecenie
atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju, KBRSZR nadal ponosi ostateczng
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i zapewnianie jako$ci zlecenia atestacji sprawozdawczosci
zroéwnowazonego rozwoju poprzez kierowanie zespotem wykonujacym zlecenie, nadzor nad jego
cztonkami oraz przeglad ich pracy.

KBRSZR moze wykaza¢ swoje wystarczajace i odpowiednie zaangazowanie podczas zlecenia
atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, gdy procedury, zadania lub czynnosci
zostaty przydzielone innym cztonkom zespotu wykonujacego zlecenie, na rézne sposoby, w tym:

a) poinformowanie przydzielonych osob o charakterze ich obowigzkow i uprawnien, zakresie
przydzielonej pracy i jej celach oraz przekazanie wszelkich innych koniecznych instrukcji
i stosownych informacji;

b) kierowanie i nadzor nad przydzielonymi osobami;

c) przeglad pracy przydzielonych osdb w celu oceny wyciagnietych wnioskow.

9 ESRSI sekcja 8.3 pkt 113.
10 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram
ulatwiajacych zrownowazone inwestycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (Dz. Urz. UE L 198 z 22.6.2020).
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USLUGI ATESTACYINE DAJACE OGRANICZONA PEWNOSC W ZAKRESIE SPRAWOZDAWCZOSCI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Cel ustugi atestacyjnej dajacej ograniczong pewnos¢

25. Procedury wykonywane w ramach zlecenia atestacyjnego dajacego ograniczong pewnos¢
wspierajg opini¢ kluczowego biegtego rewidenta atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju na temat sprawozdawczo$ci zroOwnowazonego rozwoju sporzadzonej przez jednostke.
W przypadku zlecenia atestacyjnego dajacego ograniczona pewno$¢, zakres procedur
wykonywanych przez praktyka jest mniejszy niz w przypadku zlecenia dajacego racjonalng
pewnos¢.

26. Kluczowy biegly rewident atestacji sprawozdawczo$ci zroOwnowazonego rozwoju uzyskuje
ograniczong pewnos¢, ze informacje raportowane przez jednostke sa wolne od istotnych
znieksztalcen. W celu uzyskania ograniczonej pewnos$ci, praktyk opracowuje i wykonuje
odpowiednie procedury. Praktyk wykonuje procedury, ktére umozliwiag wyrazenie opinii na temat
prezentacji sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju w odniesieniu do obowigzujacych
majacych zastosowanie postanowien prawnych oraz stosownych ramowych zatozen
sprawozdawczos$ci okreslonych przez przepisy prawa i regulacje UE.

2. Wymogi etyczne (KSUA 3000 (Z) par. 20)

27. Odpowiednie wymogi etyczne obejmuja zasady etyki zawodowej biegtych rewidentéw przyjete
przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentow!! (dalej ,,Kodeks IESBA”), wymogi niezaleznosci,
0 ktérych mowa w ustawie o biegtych rewidentach oraz rozporzadzeniu 537/2014%2, jesli dotyczy,
majace zastosowanie do ushug atestacji sprawozdawczo$ci zroOwnowazonego rozwoju.

3. Akceptacja i kontynuacja zlecenia (KSUA 3000 (Z) par. 21-30)
28.  Kryteria majace zastosowanie dla sprawozdawczos$ci zrOwnowazonego rozwoju to:
a) standardy sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (ESRS),

b) art. 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca
2020 r. w sprawie ustanowienia ram ulatwiajacych zrownowazone inwestycje, zmieniajace
rozporzadzenie (UE) 2019/2088,

C) majgce zastosowanie przepisy ustawy o rachunkowosci.

29. W przypadku, gdy zgodnie z ESRS 1 pkt. 114, kierownik jednostki uwzglednia
w sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju dodatkowe informacje ujawniane na podstawie:

a) innych przepiséw, ktore naktadajg na jednostke obowiagzek ujawniania informacji w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, lub

b) ogodlnie przyjetych standardéw i ramowych zatozen sprawozdawczo$ci zrownowazonego
rozwoju, w tym niewigzacych wytycznych i sektorowych wytycznych, opublikowanych

' > jezeli warunki zlecenia zostaty uzgodnione przed 1 lipca 2024 r. - Kodeks Etyki Zawodowych Ksiggowych Rady
Miedzynarodowych Standardow Etyki dla Ksiggowych (w tym Migdzynarodowe Standardy Niezalezno$ci), stanowiacy
zatacznik do uchwaly Krajowej Rady Bieglych Rewidentow nr 207/7a/2023 Krajowej Rady Bieglych Rewidentow z dnia 17
grudnia 2023 r. lub

-> jezeli warunki zlecenia zostaty uzgodnione 1 lipca 2024 r. lub pdzniej - Podrecznik Miedzynarodowego kodeksu etyki
zawodowych ksiggowych (w tym Miedzynarodowe standardy niezalezno$ci) wprowadzony przez Rade Migdzynarodowych
Standardow Etyki dla Ksiegowych (IESBA), stanowiacy zalacznik do uchwaly Krajowej Rady Bieglych Rewidentow
nr 207/7a/2023 z dnia 17 grudnia 2023 r., ze zm.

12 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegbtowych
wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacym decyzje
Komisji 2005/909/WE.
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30.

31.

USLUGI ATESTACYINE DAJACE OGRANICZONA PEWNOSC W ZAKRESIE SPRAWOZDAWCZOSCI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

przez inne organy ustanawiajace normy (takich jak materialy techniczne wydane przez
Miedzynarodowa Rade ds. Standardéw w zakresie Zréwnowazonego Rozwoju lub Globalna
Inicjatywe Sprawozdawcza),

to ww. inne przepisy oraz ogdlnie przyjete standardy i ramowe zatozenia sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju, W tym niewigzace wytyczne i sektorowe wytyczne, opublikowane
przez inne organy ustanawiajace normy, stanowig dodatkowe kryteria majace zastosowanie dla
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju. Praktyk ustala, czy kryteria te sg Stosowne
w okoliczno$ciach zlecenia zgodnie z charakterystyka okreslong w par. A45 KSUA 3000 (Z).

Umowa o atestacje sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju jest zawierana przez
kierownika jednostki, co do zasady po dokonaniu wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
tej atestacji, w sposob okres§lony przepisami prawa.

Umowa o atestacj¢ sprawozdawczos$ci zrdwnowazonego rozwoju okresla warunki uzgodnione
miedzy stronami, w tym obejmuje:

a) sprawy zwigzane z celem i zakresem ustugi, takie jak:

(i) cel przeprowadzenia ustugi atestacyjnej z odwolaniem do majacych zastosowanie
przepisow prawa,

(i) identyfikacje sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju, ktorej umowa dotyczy, (na
przyktad okreslenie jednostki, okresu objetego sprawozdawczoscia),

(iii) wskazanie, iz ustuga jest ustuga dajaca ograniczong pewnos¢,
(iv) kryteria majgce zastosowanie,

(v) standardy majgce zastosowanie do jej przeprowadzenia oraz inne przepisy prawa
i regulacje, jesli dotycza,
b) wskazanie obowigzkow praktyka oraz ograniczenia ustugi atestacyjnej dajacej ograniczong
pewnosc,
c) wskazanie obowiazkow kierownika jednostki oraz osob sprawujacych nadzor, w tym

odpowiedzialnosci za:

(i) sporzadzenie sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju zgodnie z majacymi
zastosowanie kryteriami,

(ii) okreslenie zakresu informacji do ujawnienia w sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju zgodnie z zasadg podwdjnej istotnosci,

(iii) przeprowadzenie procesu pozwalajagcego na identyfikacje istotnych kwestii
zrownowazonego rozwoju zgodnie z ESRS,

(iv) zaprojektowanie, wdrozenie oraz utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej, ktory
kierownik jednostki uznaje za niezbedny w celu umozliwienia sporzadzenia
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju zgodnie z majagcymi zastosowanie
kryteriami, wolnej od istotnych znieksztatcen spowodowanych bledem lub oszustwem,

(v) zapewnienie praktykowi:

e dostgpu do wszystkich informacji, ktére w ocenie kierownika jednostki sa

stosowne dla sporzadzenia sprawozdawczos$ci zrOwnowazonego rozwoju,

e dodatkowych informacji, wyjasnien i o§wiadczen, ktorych moze zazadaé praktyk
dla celow atestacji sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju,
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32.

33.

USLUGI ATESTACYINE DAJACE OGRANICZONA PEWNOSC W ZAKRESIE SPRAWOZDAWCZOSCI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

e nieograniczonego dostepu do osob w jednostce, od ktorych praktyk uzna za
konieczne uzyskanie stosownych dowodow, dostep do pozostalych o0s6b
i jednostek, dokumentow oraz informacji, zgodnie z majgcymi zastosowanie
przepisami prawa, w tym ustawg o rachunkowosci,

e W stosownych przypadkach zgod¢e na dostep do bieglego rewidenta
odpowiedzialnego za badanie rocznego lub skonsolidowanego sprawozdania
finansowego jednostki lub biegtych rewidentéw odpowiedzialnych za badanie
sprawozdan finansowych jednostek wchodzacych w sktad grupy kapitatowej, oraz

e zgody na przekazywanie uzyskanych informacji i ustalen specjalistom/ekspertom
praktyka,

e dostgpu do innych 0sob zgodnie z okreslonymi przepisami prawa przy atestacji
sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju,

e dostepu, przed wydaniem sprawozdania z atestacji, do innych informacji oraz
dokumentow, w  ktorych zaprezentowano informacje o  kwestiach
zréwnowazonego rozwoju, ujawnianych w sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego
rozwoju poprzez odwotanie,

d) okreslenie oczekiwanej formy i tresci sprawozdania z atestacji ze wskazaniem, iz opinia
kluczowego bieglego rewidenta atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
moze by¢ zmodyfikowana w okreslonych przypadkach,

e) potwierdzenie obowigzku zlozenia pisemnego oswiadczenia przez kierownika jednostki
dotyczacego sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju przed wydaniem przez
kluczowego bieglego rewidenta atestacji sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju
sprawozdania z atestacji.

Jezeli uzyskujac wstepng wiedze na temat okolicznosci zlecenia, praktyk dowie si¢ o sprawach,
ktore moga by¢ stosowne dla ustalenia czy warunki konieczne dla przeprowadzenia zlecenia
atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju sg spetnione, na przyktad:

e proces nalezytej staranno$ci wdrozony przez kierownika jednostki w odniesieniu do kwestii
zrownowazonego rozwoju lub stosowne elementy systemu kontroli wewnetrznej jednostki
nie sa W petni ustalone,

o informacje, ktore maja by¢ raportowane, lub zakres raportowania nie zostaty lub nie zostana
okreslone przez kierownika jednostki w drodze odpowiedniego procesu nalezytej
staranno$ci

rozwaza wplyw tych kwestii na decyzje dotyczace akceptacji zlecenia atestacji sprawozdawczos$ci
Zréwnowazonego rozwoju.

Kryteria moga wymaga¢ uzupetnienia o kryteria opracowane przez kierownika jednostki.
Kryteria te powinny zosta¢ udostgpnione zamierzonym uzytkownikom poprzez wigczenie ich do
sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju i odpowiednie ujawnienie w ramach tej
sprawozdawczo$ci. Praktyk ocenia, czy kryteria te spetniaja warunki okreslone w KSUA 3000
(2) par. 24.
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34.

35.

36.

37.

38.

USLUGI ATESTACYINE DAJACE OGRANICZONA PEWNOSC W ZAKRESIE SPRAWOZDAWCZOSCI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Zarzadzanie jakoscia (KSUA 3000 (Z) par. 31-36)

Praktyk podlega wymogom dotyczacym polityk lub procedur kontroli jako$ci i w zwigzku z tym
jest zobowigzany do wprowadzenia systemu zarzadzania jako$cig obejmujacego zlecenia
atestacyjne dajace ograniczong pewnos$¢ w zakresie sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju.

Wymogi zawarte w par. 31-36 KSUA 3000 (Z) maja odpowiednio zastosowanie do cech
KBRSZR, obowigzkow KBRSZR oraz kontroli jako$ci wykonania zlecenia atestacji
sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju dajacego ograniczong pewnose.

Zawodowy sceptycyzm, zawodowy osad oraz umiejetnosci i techniki atestacyjne (KSUA
3000 (Z) 37-39)

Wymogi zawarte w par. 37-39 KSUA 3000 (Z) dotyczace zawodowego sceptycyzmu,
zawodowego osadu oraz umiejetnoscei i technik atestacyjnych maja odpowiednio zastosowanie do
przeprowadzania zlecen atestacji sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju dajacych
ograniczong pewnosc.

Planowanie i wykonywanie zlecenia (KSUA 3000 (Z) par. 40-47)

KBRSZR bierze odpowiedzialno$¢ za kierowanie i nadzoér nad cztonkami zespotu wykonujacego
zlecenie atestacji sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju oraz za przeglad ich pracy.

KBRSZR zapewnia, ze charakter, rozlozenie w czasie i zakres kierowania, nadzoru i przegladu:

a) zostaly zaplanowane i wykonane zgodnie z politykami lub procedurami firmy audytorskie;j,
standardami zawodowymi i majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi;
oraz

b) sa odpowiednie do charakteru i okolicznosci zlecenia atestacji sprawozdawczosci
zrOwnowazonego rozwoju oraz zasobdw przydzielonych lub udostgpnionych zespotowi
wykonujacemu zlecenie w imieniu firmy audytorskie;j.

Projektowanie oraz wykonywanie procedur w celu uzyskania wystarczajgcych i odpowiednich dowodow

39.

W celu uzyskania wystarczajacych i odpowiednich dowodow, praktyk projektuje i wykonuje
procedury:

a) W sposob, ktory nie jest stronniczy w kierunku uzyskiwania dowodow, ktoére moga by¢
potwierdzajace lub w kierunku wykluczania dowodow, ktore moga by¢ zaprzeczajace oraz

b) ktoérych rodzaj, roztozenie w czasie i zakres s odpowiednie w danych okoliczno$ciach
uwzgledniajagc zamierzony cel tych procedur.

Planowanie dziatan

40.

Praktyk planuje ustuge atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju w taki sposob, aby
byta ona wykonywana w sposob skuteczny, tacznie z ustaleniem zakresu, rozlozenia w czasie
i kierunku ustugi atestacyjnej. Czynigc to, praktyk bierze pod uwage informacje uzyskane
w procesie akceptacji i kontynuacji.
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Procedury oszacowania ryzyka

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Praktyk okre$la rodzaj, rozlozenie w czasie i zakres planowanych procedur, ktére nalezy
wykonac¢, aby osiagnac cele zlecenia.

KBRSZR i inni kluczowi cztonkowie zespolu wykonujacego atestacje sprawozdawczo$ci
zréwnowazonego rozwoju sa wigczeni w planowanie zlecenia atestacyjnego, w tym uczestnicza
w dyskusji miedzy cztonkami zespotu.

Praktyk opracowuje i stosuje procedury oszacowania ryzyka wystarczajace do zidentyfikowania
ujawnionych informacji, w przypadku ktérych prawdopodobne jest wystapienie istotnych
znieksztalcen, wynikajacych z oszustwa lub btedu, co stanowi podstawe do opracowania dalszych
procedur odnoszacych si¢ do tych ujawnien.

Procedury szacowania ryzyka sa cze$cig iteracyjnego i dynamicznego procesu. Wstepne
oczekiwania moga zosta¢ sformulowane w odniesieniu do ujawnien, w przypadku ktorych istnieje
prawdopodobienstwo  wystgpienia istotnych znieksztalcen, ktére moga by¢ dalej
doprecyzowywane w miare postepéw w realizacji zlecenia lub w przypadku uzyskania nowych
informacji. Procedury szacowania ryzyka same w sobie nie zapewniaja wystarczajacych
i odpowiednich dowodow, na ktérych mozna by oprze¢ opini¢ atestacyjng.

Rodzaj i zakres procedur dotyczacych szacowania ryzyka bedzie si¢ r6zni¢ w zaleznosci od
charakteru i sytuacji jednostki (np. sformalizowania zasad lub procedur jednostki oraz proceséw
i systemow), charakteru i ztozonosci spraw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem oraz
charakterystyki zdarzen lub warunkow, ktore moga prowadzi¢ do istotnych znieksztatcen.
Praktyk stosuje zawodowy osad w celu okreslenia rodzaju i zakresu procedur, ktére nalezy
wykonaé¢, aby uzyska¢ ograniczony poziom zapewnienia.

Procedury zwigzane z szacowaniem ryzyka moga obejmowac:

a) zapytania skierowane do kierownika jednostki, odpowiednich osob w ramach funkcji audytu
wewnetrznego (jezeli taka funkcja wystepuje) oraz do innych oséb w jednostce, ktore wedtug
osadu praktyka moga posiada¢ informacje mogace pomoc w identyfikowaniu ujawnien,
w ktorych jest prawdopodobne powstanie istotnych znieksztalcen spowodowanych
oszustwem lub btedem,

b) zapytania skierowane do stron zewnetrznych,

c) przeglad publicznie dostepnych informacji o jednostce i jej branzy (na przyktad komunikaty
prasowe wydawane przez jednostke, materialy na spotkania analitykow lub grup inwestorow,
sprawozdania analitykéw lub informacje na temat wptywu na zrownowazony rozwoj),

d) procedury analityczne,

e) obserwacje¢ i inspekcje.

Istotnos¢

47.

48.

Stosujac zasade z par. 44 KSUA 3000 (Z) (A.92- A.100), praktyk:

a) formuluje swoje rozwazania i ustala wskazania dotyczace istotnosci dla informacji
jako$ciowych,

b) okresla istotno$¢ dla informacji ilosciowych odpowiednig w danych okoliczno$ciach.

Praktyk moze zaakceptowa¢ w ujawnianych informacjach znieksztalcenia, ktore pojedynczo lub
facznie nie sg istotne, jesli zgodnie z jego zawodowym osadem mozna racjonalnie oczekiwac, ze
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znieksztalcenia te nie wptyng na decyzje podejmowane przez zamierzonych uzytkownikow
sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju.

Istotno$¢ znieksztalcenia w ujawnieniu jest powigzana, ale nie jest tozsama z "podwojna
istotnoscig", ktora ma by¢ stosowana przez jednostke przy sporzadzaniu sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju zgodnie z ESRS w celu okreslenia spraw, ktore nalezy raportowac.

Proces analizy podwojnej istotnosci

50.

51.

52.

53.

54.

Sporzadzenie sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju przez kierownika jednostki wigze si¢
z okre$leniem informacji, ktére maja by¢ raportowane. Jednostka powinna przeprowadzi¢ proces
analizy "podwojnej istotnosci"”, ktora umozliwia:

a) okreslenie wptywu (istotno$¢ wplywu), ryzyk i szans (istotno$¢ finansowa) jednostki
zwigzanych z kwestiami zréwnowazonego rozwoju, z uwzglednieniem jej tancucha
wartosci,

b) nastepnie okresli¢, ktore z tych wptywow, ryzyk i szans zwiazanych ze zréwnowazonym
rozwojem sg istotne i w zwiazku z tym nalezy je raportowac.

Praktyk sprawdza, czy kierownik jednostki przeprowadzit proces, ktory umozliwia:
a) identyfikacje interesariuszy,
b) okreslenie istotnosci wplywu i istotnosci finansowe;.

Praktyk uzyskuje zrozumienie procesu analizy podwojnej istotnosci jednostki zaprojektowanego
w celu zidentyfikowania 1 okresSlenia informacji, ktére maja by¢ raportowane
w sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju.

Praktyk ocenia, czy opis procesu przedstawiony w sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju
jest spojny z przeprowadzonym procesem oraz projektuje i wykonuje procedury w celu ustalenia,
czy proces jest zgodny z wymogami ESRS.*®

Jesli KBRSZR nie jest w stanie uzyska¢ dowodow, ze proces nie jest zgodny z wymogami ESRS
oraz nie doprowadzit do identyfikacji istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z kwestiami
zrobwnowazonego rozwoju, dla ktérych wymagane sa ujawnienia, KBRSZR rozwaza wplyw tej
kwestii na opini¢ w sprawozdaniu z atestacji.

Istotnos¢ wptywu

55.

Praktyk ocenia podejscie kierownika jednostki do okreslania istotnosci wptywu w odniesieniu do
kazdej z kwestii zwigzanej ze zrbwnowazonym rozwojem, ktore obejmuje:

a) zrozumienie kontekstu w odniesieniu do wptywu jednostki, w tym jej dziatalnosci,
stosunkoéw gospodarczych i interesariuszy,

b) okreslenie rzeczywistego i1 potencjalnego wplywu jednostki (zaro6wno negatywnego jak
1 pozytywnego), zwigzanego z wilasnymi operacjami oraz jej tancuchem warto$ci na
wyzszym 1 nizszym szczeblu, w tym poprzez wspolprace z interesariuszami i ekspertami,

c) oceng istotnosci rzeczywistych i potencjalnych wplywow,

13 ESRS 1 rozdziat 3 i ESRS 2 IRO1 oraz ESRS El, E2, E3, E4, E5, G1 (zob. zatacznik C do ESRS 2), a niewiazace wytyczne
dotyczace oceny istotnosci wydane przez EFRAG sa dostgpne w celu utatwienia wdrozenia.

15 KSUA 3002PL



56.

USLUGI ATESTACYINE DAJACE OGRANICZONA PEWNOSC W ZAKRESIE SPRAWOZDAWCZOSCI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

d) okreslenie istotnych kwestii poprzez przyjecie progéw w celu okreslenia, ktore wplywy
zostang uwzglednione w sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

Praktyk ocenia adekwatno$¢ podejscia zdefiniowanego i wdrozonego przez kierownika jednostki,
w szczegolnosci kryteria stosowane do okreslenia skali, zakresu i prawdopodobienstwa
rzeczywistych i potencjalnych wptywow.

Istotnosé finansowa

57.
8.

59.

60.

Praktyk ocenia podejscie kierownika jednostki do ustalania istotno$ci finansowe;.

Kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem s3 istotne z perspektywy finansowej, jezeli
wywotuja, lub mozna racjonalnie oczekiwaé, ze wywolalyby istotne skutki finansowe
w odniesieniu do jednostki. Ma to miejsce w przypadku, gdy kwestie zrbwnowazonego rozwoju
stwarzajg ryzyka lub szanse, ktore majg istotny wplyw lub mozna racjonalnie oczekiwaé, ze beda
miatly istotny wplyw na rozwdj jednostki, jej sytuacje finansowa, wyniki finansowe, przeptywy
pieniezne, dostep do finansowania lub koszt kapitatu w krotko-, srednio- lub dtugoterminowe;j
perspektywie czasowej. Uzaleznienie od zasobdw naturalnych, ludzkich i spotecznych moze by¢
zrodtem ryzyk lub szans finansowych. Istotno$¢ ryzyk i szans ocenia si¢ na podstawie powigzania
prawdopodobienstwa wystapienia i potencjalnej skali skutkow finansowych.

Praktyk analizuje dokonang przez kierownika jednostki ocene wplywoéw, ryzyk i szans
zwigzanych zkwestiami zrownowazonego rozwoju, a w szczegolnosci dokonang przez
kierownika jednostki identyfikacje wptywow, ryzyk i szans oraz ocen¢ prawdopodobienstwa
wystapienia tych ryzyk i szans, potencjalng skale skutkoéw finansowych w perspektywie krotko-,
srednio- 1 dlugoterminowej oraz progi stosowane do okreslenia tych skutkow.

W  przypadku, gdy jednostka sporzadza informacje w zakresie sprawozdawczo$ci
zrobwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej, sprawdza, czy kierownik jednostki przeprowadzit
oceng istotnych wplywow, ryzyk iszans w odniesieniu do calego zakresu sprawozdawczos$ci
zrobwnowazonego rozwoju grupy kapitalowe;.

Procedury oceny analizy podwijnej istotnosci

61.

W ramach oceny analizy podwdjnej istotno$ci praktyk rozwaza:

a) czy opis przeprowadzonej przez kierownika jednostki analizy podwdjnej istotnosci
w sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju jest zgodny ze zrozumieniem uzyskanym
przez praktyka oraz czy uwzglednia wszystkie ujawnienia wymagane przez ESRS w tym
zakresie,

b) czy kierownik jednostki wdrozyt proces komunikowania si¢ z interesariuszami (na potrzeby
analizy podwdjnej istotno$ci oraz na inne potrzeby) i czy sposob/zakres zapytan
interesariuszy byt adekwatny dla jednostki (zakres interesariuszy, zakres pytan skierowanych
do interesariuszy),

c) czy kierownik jednostki podsumowal wynik dialogu z interesariuszami,

d) czy w ramach analizy podwdjnej istotnosci rozwazono wszystkie kwestie zwigzane ze
zroOwnowazonym rozwojem wynikajace z ESRS 1 AR16 oraz inne zagadnienia specyficzne
dla jednostki,

e) czy w analizie podwdjnej istotnosci zidentyfikowano oraz uwzgledniono tancuch wartosci
oraz w przypadku grup kapitatlowych, czy uwzgledniono wszystkie jednostki z grupy,
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f) czy udokumentowane zostaly dokonane osady (w tym uzasadnienia dla aspektéw uznanych
za nieistotne) oraz udzial kierownika jednostki w tym procesie,

g) czy w ramach analizy podwdjnej istotnosci, w tym identyfikacji potencjalnie istotnych
kwestii, wykorzystano porownanie z podobnymi jednostkami lub opracowania naukowe
1 branzowe oraz odniesienia do innych dostepnych materiatow (np. ratingi ESG),

h) czy identyfikacja ryzyk i szans na potrzeby istotno$ci finansowej jest spdjna
z ryzykami w ramach systemu zarzadzania ryzykiem w jednostce.

Praktyk dokumentuje swoja ocene procesu analizy istotnosci. Ocena ta moze odbywacl si¢
w sposoéb iteracyjny, tj. przekazanie kierownikowi jednostki uwag lub zidentyfikowanych brakow
w analizie podwojnej istotnosci, nastgpnie uzupetnienie analizy podwoéjnej istotnosci przez
kierownika jednostki, po czym ponowna ocena wynikdéw i wnioskow przez praktyka.

Zasoby/kompetencje

63.

64.

65.

Kompetencje niezbedne do wykonania zlecenia atestacji sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego
rozwoju obejmuja zaréwno kompetencje w zakresie umiejetnosci i technik atestacyjnych
(,,kompetencje atestacyjne”), jak i kompetencje w zakresie zagadnienia bedacego przedmiotem
zlecenia oraz jego pomiaru lub oceny (,,kompetencje w przedmiocie zlecenia”).

KBRSZR ocenia i dokumentuje, czy zespot wykonujacy zlecenie atestacji sprawozdawczo$ci
zrOwnowazonego rozwoju posiada tacznie odpowiednie kompetencje atestacyjne oraz
kompetencje w przedmiocie zlecenia, kierujac si¢ przy tym wytycznymi zawartymi KSUA
3000 (Z).

Udokumentowanie posiadanych kompetencji moze przyja¢ forme¢ potwierdzenia odbytych
szkolen, kursow, odpowiednich akredytacji lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany stan wiedzy i do§wiadczenia do przeprowadzenia zlecenia.

Korzystanie z pracy eksperta kierownika jednostki

66.

Jezeli informacje, ktore maja by¢ wykorzystane, jako dowody atestacji, zostaty przygotowane
z wykorzystaniem pracy eksperta kierownika jednostki, praktyk, uwzgledniajac znaczenie pracy
tego eksperta dla celu praktyka:

a) ocenia kompetencje, mozliwosci i obiektywizm tego eksperta; oraz
b) uzyskuje zrozumienie pracy tego eksperta,

c) ocenia odpowiednio$¢ pracy tego eksperta jako dowodu.

Ocena kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta kierownika jednostki

67.

Kompetencje odnosza si¢ do charakteru i poziomu wiedzy eksperta kierownika jednostki.
Mozliwo$ci odnosza si¢ do zdolno$ci eksperta kierownika jednostki do korzystania z tych
kompetencji w danych okoliczno$ciach. Obiektywizm odnosi si¢ do mozliwego wplywu
stronniczosci, konfliktu interesow lub wplywu innych oséb na zawodowy lub biznesowy osad
eksperta kierownika jednostki. Sprawy stosowne dla oceny kompetencji, mozliwosci
i obiektywizmu eksperta kierownika jednostki moga obejmowac to, czy praca tego eksperta
podlega standardom technicznym lub innym wymogom zawodowym lub branzowym.
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Uzyskanie zrozumienia pracy eksperta kierownika jednostki

68.

Podczas uzyskiwania zrozumienia pracy eksperta kierownika jednostki, ocena umowy pomigdzy
jednostka a tym ekspertem moze pomodc praktykowi w okre§leniu odpowiednio$ci ponizszych
informacji dla celow praktyka:

e  charakter, zakres i cele pracy eksperta;
e odpowiednie role i obowigzki kierownika jednostki i eksperta; oraz

o  charakter, rozlozenie w czasie i zakres komunikacji pomiedzy kierownikiem jednostki
a ekspertem, w tym forma wszelkich raportow (sprawozdan), ktdre maja zosta¢ dostarczone
przez eksperta.

Ustalenie, czy skorzystac z pracy eksperta praktyka

69.

70.

71.

72.

Jezeli do uzyskania wystarczajacych i odpowiednich dowodéw niezbedna jest wiedza
specjalistyczna praktyk okresla, czy skorzysta¢ z pracy eksperta praktyka. Dotyczy to
w szczegolnosci eksperta w zakresie Srodowiska i klimatu, spraw spotecznych oraz tadu
korporacyjnego.

Okreslajac rodzaj, roztozenie w czasie i1 zakres procedur zwigzanych z ekspertem praktyka,
praktyk bierze pod uwage nastgpujace sprawy:

a) charakter sprawy, ktorej dotyczy praca eksperta;
b) ryzyka istotnego znieksztalcenia w sprawie, ktorej dotyczy praca eksperta;
c) znaczenie pracy eksperta w kontekscie ustugi atestacyjnej;

d) wiedze i doswiadczenie praktyka w zakresie poprzedniej pracy wykonanej przez tego
eksperta; oraz

e) czy ekspert ten podlega politykom lub procedurom zarzadzania jako$cig firmy audytorskie;j.
Jesli praktyk korzysta z pracy eksperta praktyka, praktyk:

a) ocenia, czy ekspert praktyka posiada niezbedne kompetencje, mozliwosci i obiektywizm dla
celow praktyka oraz czy spelia stosowne wymogi niezaleznosci. W przypadku
zewnetrznego eksperta praktyka ocena obiektywizmu obejmuje zapytanie dotyczace
interesow 1 powigzan, ktoére moga stanowic zagrozenie dla obiektywizmu tego eksperta;

b) uzyskuje wystarczajace zrozumienie dziedziny wiedzy specjalistycznej eksperta, aby
umozliwi¢ praktykowi okreslenie rodzaju, zakresu i celéw pracy eksperta dla celow praktyka
oraz ocen¢ adekwatnosci tej pracy dla celow praktyka; oraz

c) uzgadnia, w stosownych przypadkach na piSmie, rodzaj, zakres i cele pracy eksperta,
odpowiednie role i obowiazki praktyka i eksperta, rodzaj, rozlozenie w czasie i zakres
komunikacji oraz potrzeby przestrzegania przez eksperta wymogow poufnosci.

Poniewaz sporzadzenie sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju wymaga wykorzystania
wiedzy specjalistycznej w dziedzinie innej niz rachunkowo$¢, praktyk, ktory posiada
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci 1 badania sprawozdan finansowych, moze nie posiadaé
wiedzy specjalistycznej niezbednej do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.
Ustalenie przez praktyka, czy skorzysta¢ z pracy eksperta praktyka, a jesli tak, to kiedy i w jakim
zakresie oraz ustalenie czy praktyk ma dostep do odpowiedniego eksperta jest uwzgledniane na
etapie akceptacji 1 kontynuacji zlecenia. Podczas planowania oraz w miar¢ postgpu prac
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atestacyjnych lub zmiany okolicznosci praktyk moze by¢ zmuszony do zmiany wczesniejszych
decyzji dotyczacych korzystania z pracy eksperta praktyka.

KBRSZR ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za wyrazong opini¢ z atestacji i odpowiedzialno$¢
ta nie jest ograniczona przez korzystanie przez praktyka z pracy eksperta praktyka. Niemniej
jednak, jezeli praktyk korzystajacy zpracy eksperta praktyka stwierdzi, na podstawie
wykonanych procedur atestacyjnych i uzyskanych dowoddéw, ze praca tego eksperta jest
adekwatna dla celow praktyka, praktyk moze zaakceptowac ustalenia lub wnioski tego eksperta
w jego dziedzinie, jako odpowiednie dowody ustugi atestacyjne;.

Praca wykonana przez eksperta praktyka

74.

Jezeli praktyk ustali, iz praca wykonana przez eksperta praktyka nie jest odpowiednia dla celéw
praktyka:

a) uzgadnia on z ekspertem praktyka rodzaj i zakres dodatkowej pracy do wykonania lub

b) wykonuje on dodatkowe procedury odpowiednie w danych okoliczno$ciach.

Zrozumienie zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia i innych okolicznosci

75.

76.

71.

W przypadku atestacji sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju, celem zlecenia jest wydanie
opinii dajacej ograniczong pewnos¢ na temat zgodnosci sprawozdawczos$ci zrownowazonego
roZwoju zZ majacymi zastosowanie wymogami ustawy o rachunkowosci, w tym:

a) zgodnosci sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju ze standardami ESRS,

b) procesu przeprowadzonego przez jednostke w celu identyfikacji informacji przedstawionych
zgodnie ze standardami ESRS,

c) zgodnosci oznakowania sprawozdawczos$ci zrOwnowazonego rozwoju zgodnie z wymogami
art. 63zc. ustawy o rachunkowosci, jesli dotyczy,

d) zgodnosci z wymogami sprawozdawczymi zawartymi w art. 8 rozporzadzenia (UE)
2020/852.

Standardy ESRS wskazuja, ze jezeli jednostka stwierdzi, ze wptywy, ryzyka lub szanse sa
nieobjete lub w niewystarczajagcym stopniu szczegdélowosci objete ESRS, ale sg istotne ze
wzgledu na dotyczace tej jednostki szczegodlne fakty i okolicznos$ci, przedstawia dodatkowe
ujawnienia specyficzne dla jednostki, aby umozliwi¢ uzytkownikom zrozumienie wpltywow,
ryzyk lub szans jednostki zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem. W przypadku raportowania
ujawnien specyficznych dla jednostki, kierownik jednostki powinien jasno przedstawic¢ opis
majacych zastosowanie kryteriow sporzadzenia tych wujawnien, a praktyk ocenié, czy
sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju odpowiednio odnosi si¢ lub opisuje zastosowane

kryteria.

Zrozumienie zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia pomaga zidentyfikowaé czynniki
ryzyka. Praktyk ustala, czy zidentyfikowane czynniki ryzyka sg nieodtacznymi rodzajami ryzyka,
ktore moga powodowac ryzyko istotnych znieksztalcen zwigzanych z przedmiotem zlecenia.
Praktyk uzyskuje zrozumienie przedmiotu i innych okoliczno$ci zlecenia, wykonujac procedury
obejmujace przeglady istotnych informacji, zapytania, analize danych, obserwacje 1 inspekcje.
Zrozumienie przedmiotu i innych okolicznosci zlecenia stanowi przez caly czas trwania zlecenia
punkt odniesienia dla stosowanego zawodowego osadu, na przyktad, dla:

e oceny przedmiotu zlecenia,
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e oceny adekwatnosci kryteriow,

e uwzgledniania czynnikéw, ktore sa stosowne w kierowaniu dzialaniami zespotu
wykonujacego zlecenie atestacji sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju, w tym
sytuacji, gdy istnieje zapotrzebowanie na pracg eksperta praktyka,

e uwzgledniania jako$ciowych czynnikow istotnosci,
e  zaprojektowania i wykonywania procedur,
¢ oceny dowoddw, w tym zasadnoS$ci otrzymanych pisemnych oswiadczen.

W ramach zrozumienia zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia praktyk uzyskuje
zrozumienie procesu gromadzenia, przygotowania i agregacji danych uzywanych w procesie
sporzadzania sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju.

W zakresie zrozumienia zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia i innych okoliczno$ci
praktyk postepuje zgodnie z wymogami standardu KSUA 3000 (Z2).

Zrozumienie jednostki, jej otoczenia, kontroli wewnetrznej

80.
81.

82.

83.

Praktyk stosuje ogdlne wytyczne zawarte w KSUA 3000 (2).

Zrozumienie jednostki i systemu kontroli wewngtrznej obejmuje w szczego6lnosci zrozumienie
nastepujacych trzech gléwnych procesow:

a) procesu analizy podwdjnej istotnosci,

b) procesuraportowania informacji w zakresie zrownowazonego rozwoju zgodnie z wymogami
standardow ESRS,

c) procesu raportowania zgodnie z wymogami aktoéw delegowanych dotyczacych taksonomii
UE.

Charakter i1 zakres procedur w zakresie zrozumienia przez praktyka jednostki i jej systemu
kontroli wewnetrznej moze si¢ r6zni¢ w zalezno$ci od zlozono$ci zlecenia atestacyjnego oraz
charakteru izlozonosci tematéow 1 aspektéw zagadnien skladajacych si¢ na kwestie
zrownowazonego rozwoju. W przypadku zlecenia dajacego ograniczone zapewnienie praktyk nie
musi uzyska¢ zrozumienia wszystkich sktadnikow systemu kontroli wewnetrznej podmiotu
istotnych dla sporzadzenia sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju, jak jest to wymagane
w zleceniu dajacym racjonalng pewnos¢. Ponadto praktyk nie musi ocenia¢ zaprojektowania
kontroli i ustala¢, czy zostaly one wdrozone, chyba ze planuje przetestowac skutecznos¢ dziatania
kontroli w celu ograniczenia zakresu procedur wiarygodnosci, ktore odpowiadaja na zwigzane
z nimi ryzyka istotnego znieksztalcenia lub postuzy praktykowi to do oceny ryzyka. Praktyk
stosuje osad zawodowy w celu okreslenia zakresu zrozumienia, ktore jest konieczne do
zidentyfikowania ujawnien, w przypadku ktorych prawdopodobne jest wystapienie istotnych
znieksztalcen, co zapewni praktykowi podstawe do zaprojektowania procedur odnoszacych si¢
do ryzyka wystgpienia takich ujawnien. NajczesSciej nie bedzie efektywne uzyskanie
szczegbtowego zrozumienia elementéw kontroli wewngtrznej, a procedury wykonane w celu
uzyskania zrozumienia moga mie¢ mniejszy zakres i inny charakter niz te wymagane w zleceniu
dajacym racjonalne zapewnienie.

W ramach zrozumienia procesu i systemu kontroli wewnetrznej nalezy rozwazyc¢ istotne elementy
procesu przygotowania informacji w zakresie zrOwnowazonego rozwoju m.in.:

a) sposob, w jaki jednostka przekazuje informacje w zakresie zrbwnowazonego rozwoju oraz
poszczegodlne role i obowigzki w odniesieniu do informacji w zakresie zrdwnowazonego
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rozwoju w jednostce i1 jednostkach zaleznych objetych zakresem sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatowe;j,

ogolne srodowisko kontroli i rolg oraz nadzér nad procesem 0sob sprawujacych nadzor,

procedury i czynno$ci kontroli wewnetrznej ustanowione w odniesieniu do informacji
w zakresie zrOwnowazonego rozwoju i ich przygotowania,

gtéwne $rodki wdrozone przez jednostke w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
wyzej wymienionych procedur kontroli wewngtrznej oraz sposob wdrazania dziatan
naprawczych,

system informacyjny shuzacy do sporzadzania i przygotowywania informacji w zakresie
zrOéwnowazonego rozwoju,
sposob agregacji danych i kontrole dotyczace poprawnosci 1 kompletnosci danych,

koordynacj¢ procesu raportowania, spojno§¢ wytycznych przekazywanych poszczeg6lnym
jednostkom dostarczajagcym dane i spdjnos¢ formatu raportowania przez poszczegoOlne
jednostki,

korzystanie przez jednostke z ushug stron trzecich w celu przygotowania informacji
w zakresie zrownowazonego rozwoju,

wszelkie potencjalne zmiany metod, zalozen lub korekt btedéw w poréwnaniu z poprzednimi
okresami.

84. Dodatkowo w ramach zrozumienia procesu raportowania zgodnie z aktami delegowanymi
dotyczacymi taksonomii EU, stosownymi elementami sg m.in.:

a)
b)

proces identyfikacji dziatalnosci kwalifikujacych sie do taksonomii UE,

proces oceny spetniania technicznych kryteriow kwalifikacji oraz zasady ,nie czyn
powaznych szkod” (ang. ,,Do No Significant Harm”, ,,DNSH”) dla dzialalnosci
kwalifikujacych sie,

proces pozyskiwania danych finansowych do kluczowych wskaznikéw dziatalnosci:
przychody ze sprzedazy, wydatki inwestycyjne, koszty operacyjne,

proces oceny spetniania minimalnych gwarancji,

system informacyjny stuzacy do sporzadzania i przygotowywania informacji na potrzeby
ujawnien.

Zrozumienie ram prawnych i regulacji

85.  Praktyk uzyskuje zrozumienie:

a)

b)

ram prawnych i regulacji majacych zastosowanie do jednostki i branzy lub sektora, w ktorym
jednostka dziata, w kontekscie informacji w zakresie zrownowazonego rozwoju posiadanych
przez jednostke; i

sposobu, w jaki jednostka przestrzega tych ram.

Oszustwo i niezgodnos¢ z przepisami prawa lub regulacjami

86.  Praktyk zachowuje zawodowy sceptycyzm przez caly czas trwania zlecenia, uznajagc mozliwos¢
wystgpienia istotnego znieksztatcenia wynikajacego z oszustwa, niezaleznie od wczesniejszych
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doswiadczen praktyka w zakresie szczero$ci i uczciwosci kierownika jednostki i 0sob
sprawujacych nadzor, w tym podczas badania sprawozdania finansowego jednostki.

Praktyk pozostaje wyczulony na mozliwos¢, ze procedury wykonywane w trakcie zlecenia moga
zwrdcic¢ jego uwage na przypadki niezgodnos$ci lub podejrzenia niezgodno$ci z przepisami prawa
lub regulacjami. Jesli takie przypadki nie wystepuja, praktyk nie jest zobowigzany do wykonania
procedur dotyczacych przestrzegania przez jednostke przepiséw prawa i regulacji, innych niz
zwigzane ze sporzadzaniem sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju okreslonych
w ramowych zatozeniach sprawozdawczo$ci zroOwnowazonego rozwoju oraz w ustawie
o rachunkowosci.

Praktyk reaguje odpowiednio na wystapienie lub podejrzenie oszustwa oraz na wystapienie lub
podejrzenie niezgodnosci z przepisami prawa lub regulacji zidentyfikowane w trakcie realizacji
zlecenia poprzez uzyskanie:

a) zrozumienia rodzaju zdarzenia i okolicznos$ci, w jakich wystgpito, oraz

b) dalszych informacji w celu oceny mozliwego wplywu na sprawozdawczo$§¢
zréWnowazonego rozwoju.

Praktyk informuje jednostke o nieprawidlowosciach wykrytych w trakcie realizacji zlecenia
atestacyjnego wykonywanego na rzecz jednostki zainteresowania publicznego oraz, jesli
jednostka nie podejmie odpowiednich dziatan, odpowiednie organy panstwowe odpowiedzialne
za przeprowadzanie dochodzen w odniesieniu do takich nieprawidlowosci. Niezgodno$é
z przepisami prawa i regulacjami zwigzanymi z zagadnieniami analizowanymi podczas zlecen
atestacyjnych sprawozdawczos$ci zrdwnowazonego rozwoju nalezy do tej kategorii.

Praktyk ocenia skutki, jakie zidentyfikowane lub podejrzewane oszustwo lub niezgodno$¢
z przepisami prawa lub regulacji wywiera na zlecenie atestacji sprawozdawczo$ci
zrownowazonego rozwoju, wtym na procedury identyfikacji ryzyka oraz wiarygodnos¢
pisemnych oswiadczen, i podejmuje odpowiednie dziatanie. Praktyk projektuje i wykonuje dalsze
procedury, ktérych rodzaj, roztozenie w czasie i zakres odpowiada oszacowanym ryzykom
istotnego znieksztalcenia, koncentrujac si¢ na ujawnieniach, w ktorych, jest prawdopodobne, ze
wystapi istotne znieksztalcenie, wynikajace z oszustwa lub bledu, uwzgledniajac charakter ustugi
atestacyjnej dajacej ograniczong pewnosc.

Zapytania i komunikacja z odpowiednimi stronami

91.

92.

Praktyk zasigga informacji u odpowiednich stron oraz, w stosownych przypadkach, innych
organéw 1i0s6b w jednostce, czy posiadaja wiedze¢ na temat wszelkich rzeczywistych,
podejrzewanych lub domniemanych oszustw lub niezgodnosci z przepisami prawa i regulacjami
majacymi wptyw na sprawozdawczo$¢ zrbwnowazonego rozwoju.

Odpowiednie strony obejmuja takze funkcje audytu wewnetrznego, jesli dotyczy. W takim
przypadku praktyk uzyskuje informacje na temat ustalen funkcji audytu wewnetrznego
w odniesieniu do sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

Zakres sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej

93.

W kontekscie grup kapitalowych stosowne jest ustalenie zakresu i metody ujecia informacji
dotyczacych jednostek objetych sprawozdawczoscig zrownowazonego rozwoju grupy
kapitatowe;j. Praktyk uzyskuje zrozumienie na temat struktury grupy kapitatowej oraz jej tancucha
wartosci.
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94. Praktyk ocenia sposOb ustalenia 1 zakres jednostek objetych sprawozdawczosciag
zrownowazonego rozwoju grupy kapitalowej. Praktyk ustala czy zakres konsolidacji jest taki sam
jak w przypadku skonsolidowanego sprawozdania finansowego.*

95. Praktyk ocenia zakres i metodg ujecia w sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju grupy
kapitatowej, innych jednostek stowarzyszonych, wspodizaleznych, bedacych czescig tancucha
warto$ci, zgodnie z wytycznymi ESRS.%®

Reakcje na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oszacowania ryzyk

96. Praktyk wykonuje procedury w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyko, w tym ryzyko oszustwa
oraz na podejrzewane lub faktyczne przypadki niezgodnos$ci z przepisami prawa i regulacjami.

97. Planowany rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dalszych procedur sg sprawa zawodowego osadu
praktyka i maja na nie wptyw okolicznosci zlecenia atestacyjnego dajacego ograniczong pewnos¢
w zakresie sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju, w tym potrzeby informacyjne
zamierzonych uzytkownikow, jako grupy, kryteria oraz sprawy zwiazane ze zrOwnowazonym
rozwojem wchodzace w zakres zlecenia. Praktyk moze réwniez rozwazy¢, czy potrzebne sa
bardziej szczegotowe procedury, aby uzyska¢ dowody w odniesieniu do informacji, w przypadku,
ktorych istnieje wigksze prawdopodobienstwo wystapienia istotnych znieksztatcen.

98.  Testy kontroli nie s3 wymagane, ale moga by¢ wykonywane, jesli praktyk uzna je za skuteczne
w celu ograniczenia zakresu procedur wiarygodnosci oraz uzyskania dowodéw w danych
okoliczno$ciach.

99. Przyklady procedur wiarygodnosci w ramach zlecenia atestacyjnego dajacego ograniczong
pewnos¢ moga obejmowac:

a) testy szczegbtowe, w tym inspekcje, obserwacje, potwierdzenie, ponowne obliczenie,
ponowne wykonanie i zapytania,

b) analityczne procedury wiarygodnosci.

1 'Wynika z ESRS 2.5 ,,,,Jednostka ujawnia nastepujace informacje:

a) czy oswiadczenie dotyczgce zrownowazonego rozwoju przygotowano w postaci skonsolidowanej czy indywidualnej;

b) w przypadku skonsolidowanych o$wiadczen dotyczacych zréwnowazonego rozwoju:

i. potwierdzenie, ze zakres konsolidacji jest taki sam jak w przypadku sprawozdania finansowego, lub, w stosownych
przypadkach, o§wiadczenie, ze jednostka sprawozdajaca nie jest zobowigzana do sporzadzenia sprawozdania finansowego
lub Ze jednostka sprawozdajaca sporzadza skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zroOwnowazonego rozwoju na podstawie
art. 481 dyrektywy 2013/34/UE; oraz

ii. w stosownych przypadkach, wskazanie, ktore jednostki zalezne objete konsolidacja sg zwolnione z indywidualnej lub
skonsolidowanej sprawozdawczo$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju zgodnie z art. 19a ust. 9 lub art. 29a ust. 8
dyrektywy 2013/34/UE;

¢) w jakim zakresie o§wiadczenie dotyczace zrownowazonego rozwoju ma zastosowanie do faricucha wartosci jednostki na
wyzszym i nizszym szczeblu (zob. ESRS 1 sekcja 5.1 Jednostka sprawozdajqca i tancuch wartosci);

d) czy jednostka skorzystata z mozliwosci pominigcia konkretnej informacji dotyczacej wlasnosci intelektualnej, know-how
lub wynikow innowacji (zob. ESRS 1 sekcja 7.7 Informacje niejawne i szczegdlnie chronione oraz informacje na temat
wilasnosci intelektualnej, know- how lub wynikoéw innowacji); oraz

e) w przypadku jednostek z siedziba w panstwie cztonkowskim UE, ktore dopuszcza zwolnienie z obowigzku ujawniania
informacji dotyczacych oczekiwanych wydarzen lub spraw bedacych przedmiotem toczacych si¢ negocjacji zgodnie z art.
19a ust. 3 i art. 29a ust. 3 dyrektywy 2013/34/UE — czy jednostka skorzystala z tego zwolnienia.”

15 ESRS 1.67 ,,W przypadku gdy jednostki stowarzyszone lub wspélne przedsiewziecia uwzgledniane w sprawozdawczosci
zgodnie z metoda praw wlasnosci lub konsolidowane w sposob proporcjonalny w sprawozdaniach finansowych sg czgscia
fancucha wartosci jednostki, na przyklad jako dostawcy, uwzglednia ona informacje dotyczace tych jednostek
stowarzyszonych lub wspolnych przedsiewzie¢ zgodnie z pkt 63 w mysl podejscia przyjetego w odniesieniu do pozostatych
relacji biznesowych w tancuchu wartosci. W takim przypadku przy okreslaniu miernikéw wptywu dane jednostki
stowarzyszonej lub wspdlnego przedsi¢gwzigcia nie ograniczaja si¢ do udziatu posiadanego kapitatu wtasnego, ale sa brane
pod uwage na podstawie wplywoéw zwigzanych z produktami i ushugami jednostki za posrednictwem jej relacji
biznesowych.”

23 KSUA 3002PL



100.

101.

102.

USLUGI ATESTACYINE DAJACE OGRANICZONA PEWNOSC W ZAKRESIE SPRAWOZDAWCZOSCI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Ponadto, praktyk moze kierowa¢ do jednostki zapytania z prosbg o wyjasnienie
zidentyfikowanych roznic.

Testy szczegOlowe nie s3 wymagane, ale moga by¢ przeprowadzone, jezeli praktyk uzna je za
skuteczne do uzyskania dowodow atestacji w danych okoliczno$ciach.

Procedury powinny by¢ zaprojektowane i wykonane przez praktyka w celu uzyskania
wystarczajacych i odpowiednich dowoddéw do wyrazania opinii z atestacji dajacej ograniczong
pewnosc.

Identyfikacja i wybor informacji, na ktorych praktyk koncentruje swoje prace, opieraja si¢ na
zawodowym osadzie praktyka i obejmuja rozwazenie prawdopodobienstwa wystapienia oraz

skali potencjalnych znieksztatcen, brakow lub pomini¢g¢ w przekazywanych informacjach,
z uwzglednieniem réznych czynnikow, takich jak:

a) sektor, do ktérego nalezy jednostka (finansowy lub niefinansowy),
b) zlozono$¢ organizacji,

c) liczba jednostek objetych zakresem sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju grupy
kapitatowej,

d) zlozono$¢ dziatalnoSci gospodarczej jednostki, w tym jednostek objetych
sprawozdawczo$cig zrbwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej,

e) weczesniejsze znieksztalcenia, historia bledow,

f)  dojrzatos$¢ systemoéw informacyjnych jednostki stuzacych gromadzeniu danych,

g) korzystanie przez jednostke¢ z ustug stron trzecich w celu przygotowania informacji lub
weryfikacji niektoérych informacji,

h) wystgpowanie spraw lub sporéow sadowych, roszczen lub kontrowersji zwigzanych

z kwestiami zrOwnowazonego rozwoju,

1) zobowigzania i deklaracje jednostki w zakresie kwestii zréwnowazonego rozwoju,
w szczegolnosci te, ktore podaje do publicznej wiadomosci,

j)  kryteria z zakresu zrownowazonego rozwoju, na podstawie, ktorych indeksowana jest
zmienna czg¢$¢ wynagrodzenia kadry kierowniczej lub w oparciu, o ktore ustalane sa zachety
oferowane kierownikowi jednostki oraz cztonkom rady nadzorczej lub innego organu
nadzorujacego,

k) wystgpowanie finansowania, ktorego stopa procentowa jest uzalezniona od spetnienia
kryteridw z zakresu zrownowazonego rozwoju lub istnienia rynkéw, dla ktdrych spetnienie
takich kryteriow miatoby kluczowe znaczenie,

1) liczbe interesariuszy oraz wysokie oczekiwania wyrazone i otwarcie komunikowane przez
zainteresowane strony, na przyktad na walnych zgromadzeniach,

m) poziom dezagregacji informacji w zakresie zréwnowazonego rozwoju wymagany do
zrozumienia istotnych wptywow, ryzyk i szans,

n) informacje dotyczace konkretnego podmiotu, ktérych zgloszenie jednostka uznata za
niezbedne,

0) informacje dodatkowe w stosunku do tych wymaganych przez ESRS, ktorych przekazanie
jednostka uznala za niezbedne (przepisy wynikajace z przepisow lokalnych, raporty
techniczne wydane przez inne organy normalizacyjne itp.),
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p) ztozonos¢ rozpatrywanej sprawy lub rozwazanych kwestii, w szczegdlnosci ze wzgledu na
przyjety horyzont czasowy i stopien niepewnosci zwigzanej z informacjami, w szczegdlnosci
informacjami dotyczacymi przysztosci,

q) niedociggnigcia systemow kontroli wewngtrznej jednostki w danej dziedzinie lub
zagadnieniach,

r) zakres osadu i subiektywnosci przy okreslaniu informacji, ktére maja by¢ przekazywane.

W odniesieniu do emisji gazéw cieplarnianych, praktyk uwzglednia w oszacowaniu ryzyka takie
kwestie jak:

a) jako$¢ mechanizméw zwigzanych z gromadzeniem danych,

b) kompetencje 0os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie tym obszarem,

c) zaangazowanie kierownika jednostki w proces raportowania emisji,

d) kompletno$¢ zidentyfikowanych zrodet emisji gazow cieplarnianych,

e) ryzyko oszustwa zwigzane z handlem prawami do emisji lub celami redukcji emisji,

f) zmiany w metodyce i zakresach kalkulacji oraz prezentowanie danych w sposob majacy na
celu pokazanie korzystnych trendow.

Praktyk projektuje i wdraza ogoélne reakcje na ryzyka, jezeli zidentyfikuje:

a) stabosci kontroli w $rodowisku kontroli, ktore ostabiaja inne elementy systemu kontroli
wewnetrzne;j,

b) oszustwo lub podejrzenie oszustwa, niezgodnosci lub podejrzenie niezgodnosci z przepisami
prawa lub regulacji lub

a) istotne znieksztalcenia, ktore prawdopodobnie wystepuja w sposéb rozlegly
w sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju.

Uzyskiwanie dowodéw (KSUA 3000 (Z) par. 48-60)

Informacja zamierzona do wykorzystania jako dowod

105.

106.

Podczas projektowania oraz wykonywania procedur, praktyk ocenia stosownos¢ i wiarygodnos¢
informacji, ktére maja zosta¢ wykorzystane jako dowod, w tym tez odnosnie do informacji
uzyskanych ze zrédet zewnetrznych wobec jednostki.

Wykorzystujac informacje przygotowane przez jednostke, praktyk ocenia, czy informacje te sg
wystarczajaco wiarygodne dla celow praktyka, w tym, jesli jest to konieczne w danych
okolicznosciach:

a) uzyskujac dowody dotyczace doktadnosci i kompletnosci tych informacji, oraz

b) dokonujac oceny, czy informacje te s3 wystarczajaco precyzyjne i szczegotowe dla celow
praktyka.

Testy kontroli

107.

Praktyk moze rozwazy¢, czy w ramach zlecenia atestacyjnego dajacego ograniczong pewnosc¢
wlasciwe jest, 1 jezeli tak, to w jakim zakresie przeprowadzenie testow kontroli.
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109.

110.

111.

112.

113.

114.
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Jezeli praktyk zamierza uzyska¢ dowody odno$nie skuteczno$ci dziatania kontroli, praktyk
wykonuje testy kontroli poprzez:

a) kierowanie zapytan i wykonanie innych procedur w celu uzyskania dowodéw dotyczacych
skuteczno$ci dziatania kontroli, w tym:

(i) w jaki sposob kontrole byly stosowane w stosownych momentach w okresie objgtym
sprawozdawczo$cig zrdwnowazonego rozwoju,

(i1) spojnosc, z jaka zostaly zastosowane oraz
(iii) przez kogo lub za pomoca jakich srodkéw zostaly one zastosowane,

b) ustalenie czy kontrole, ktore majg zostac przetestowane zaleza od innych kontroli (kontrole
posrednie), a jezeli tak, to czy konieczne jest uzyskanie dowodow potwierdzajacych
skuteczne dzialanie tych kontroli posrednich.

Praktyk przeprowadza testy kontroli w odniesieniu do okre§lonego czasu lub za caty okres,
w odniesieniu, do ktorego praktyk zamierza polega¢ na tych kontrolach w celu zapewnienia
odpowiedniej podstawy dla zamierzonego polegania na tych kontrolach.

Jezeli w okresie §rodrocznym praktyk uzyska dowody atestacji dotyczace skutecznos$ci dziatania
kontroli, praktyk uzyskuje dowody atestacji dotyczace znaczacych zmian w tych kontrolach po
okresie §rédrocznym.

Okreslajac, czy odpowiednie jest wykorzystanie dowodéw dotyczacych skutecznosci dziatania
kontroli uzyskanych w poprzednich zleceniach, praktyk ustala adekwatnos¢ tych dowodow
poprzez uzyskanie dowodow, czy nastapity zmiany, ktore maja wptyw na dalsza stosownos¢
dowodow z poprzedniego zlecenia poprzez kierowanie zapytan potaczonych z obserwacja lub
inspekcjag w celu potwierdzenia zrozumienia tych kontroli. Nastepnie testuje te kontrole
w biezacym okresie.

Jezeli takie zmiany nie nastapity, praktyk, w celu potwierdzenia adekwatnosci tych dowodow,
testuje kontrole, co najmniej raz na trzy zlecenia i testuje niektore kontrole w kazdym zleceniu,
aby unikna¢ testowania wszystkich kontroli, na ktérych zamierza polega¢, w jednym okresie, bez
testowania kontroli w dwéch kolejnych okresach.

Oceniajgc skuteczno$¢ dziatania kontroli, na ktoérych zamierza polegaé, praktyk ocenia, czy
znieksztatcenia wykryte w ramach innych procedur wskazuja, ze kontrole nie dziataja skutecznie.
Brak znieksztalcen wykrytych w ramach innych procedur nie zapewnia jednak dowodow
atestacji, ze kontrole w okresie testowanym sg skuteczne.

Jezeli wykryto odchylenia od kontroli, na ktorych praktyk zamierza polegaé, praktyk kieruje
szczegotowe zapytania w celu zrozumienia tych zagadnien i ich potencjalnych konsekwencji oraz
ustala, czy:

a) testy kontroli, ktore zostaty wykonane, zapewniaja odpowiednig podstawg do polegania na
tych kontrolach,

b) niezbedne sg dodatkowe testy kontroli lub

c) do ryzyk istotnego znieksztalcenia nalezy si¢ odnies¢ stosujac procedury wiarygodnosci.

Procedury wiarygodnosci

115.

Procedury wiarygodnosci wykonywane sa odpowiednio w stosunku do catego okresu objgtego
sprawozdawczo$cig zrOwnowazonego rozwoju.
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116. Jezeli procedury wiarygodnosci zostaty wykonane w okresie $§rodrocznym i praktyk zamierza
rozszerzy¢ wnioski z nich wynikajace na pozostaly okres, praktyk wykonuje:

a) procedury wiarygodnos$ci potaczone z testami kontroli odnoszace si¢ do tego okresu, lub

b) jezeli praktyk ustali, Ze jest to odpowiednie, tylko dalsze procedury wiarygodnos$ci, ktore
beda stanowily racjonalne uzasadnienie dla rozszerzenia wniosku na caty okres.

Procedury analityczne wykonywane jako reakcja na oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia
117. Jezeli projektuje si¢ i wykonuje procedury analityczne, praktyk:

a) ustala odpowiednio$¢ poszczegdlnych procedur analitycznych, biorac pod uwage
oszacowane ryzyka istotnego znieksztalcenia oraz testy szczegélowe, jezeli takie zostaty
wykonane,

b) ocenia wiarygodno§¢ danych, na podstawie ktérych oczekiwanie praktyka zostalo
sformutowane, bioragc pod uwage zrodlo, poréwnywalnos¢ oraz rodzaj i stosownos$¢
dostepnych informacji, a takze kontroli nad przygotowaniem informacji oraz

c) formuluje oczekiwanie w odniesieniu do zarejestrowanych ilosci, wskaznikow lub
informacji.

118. Jezeli procedury analityczne zidentyfikuja zmiany lub powiazania, ktore sa niespdjne z innymi
stosownymi informacjami lub ktore ro6znig si¢ znaczaco od oczekiwanych ilosci, wskaznikow
albo informacji praktyk kieruje zapytania do kierownika jednostki dotyczace tych roznic. Praktyk
rozwaza odpowiedzi na te zapytania, aby ustali¢, czy inne procedury sa konieczne w danych
okoliczno$ciach.

Probkowanie

119. Jesli praktyk stosuje probkowanie jako sposob wyboru pozycji do testow kontroli i testow
wiarygodnosci to:

a) rozwaza cel procedury i charakterystyke populacji, z ktorej zostanie pobrana proba;

b) okresla wielko$¢ proby wystarczajacej do zmniejszenia ryzyka zwigzanego z proba do
akceptowalnie niskiego poziomu; oraz

c) wybiera probe, wykonuje procedurg na wybranych elementach i ocenia wyniki.

Procedury dotyczqce procesu sporzqdzania sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju
120. Procedury praktyka dotyczace procesu sporzadzania sprawozdawczo$ci zrownowazonego
rozwoju obejmuja:

a) potwierdzenie zgodnoS$ci lub uzgodnienie danych i informacji, w tym informacji opisowych,
w zakresie zrownowazonego rozwoju z odpowiednig ewidencja, ksiggami oraz innymi
dokumentami, z ktorych pochodza,

b) uzyskanie zrozumienia istotnych korekt dokonywanych w trakcie sporzadzania
sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju poprzez kierowanie zapytan do kierownika
jednostki oraz rozwazenie, czy inne procedury sg konieczne w danych okoliczno$ciach,

c) sprawdzenie poprawno$ci matematycznej i wewngtrznej zgodnosci prezentowanych
informacji i danych.
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Procedury dotyczgce kompletnosci ujawnien

121.

122.

Procedury dotyczace kompletnos$ci zaprezentowanych ujawnien obejmuja:

a) uzyskanie zrozumienia procesu nalezytej staranno$ci jednostki oraz wynikajacego z niego
zakresu ujawnien,

b) wuzyskanie zrozumienia przyjetych zasad przy sporzadzaniu sprawozdawczo$ci
zrOWnowazonego rozwoju po raz pierwszy, w tym odnosnie do pierwszego zastosowania
i prezentowanych danych poréwnawczych,

c) sprawdzenie, czy obowigzkowe ujawnienia okreslone w kazdym z zastosowanych kryteriéw
zostaty zaprezentowane i zawieraja kompletne informacje,

d) inne procedury bedace reakcja na zidentyfikowane ryzyko dotyczace kompletnosci
ujawnien.

Przy wykonywaniu procedur praktyk uwzglednia takze ujawnienia zalaczane poprzez odwolanie.

Szacunki i informacje dotyczqce przysztosci

123.

124.

125.

126.

127.

Przy projektowaniu i wykonywaniu procedur dotyczacych szacunkéw lub informacji
dotyczacych przysztosci praktyk:

a) ocenia, czy:

(i) kierownik jednostki prawidlowo zastosowal majace zastosowanie kryteria do
szacunkow lub informacji dotyczacych przysztosci oraz,

(il)) metody przyjete do ustalenia szacunku lub sporzadzenia informacji dotyczacych
przysztosci sa odpowiednie oraz byty stosowane w sposob ciagly,

(iii) zmiany, jezeli miaty miejsce, w szacunkach Iub informacjach dotyczacych przysziosci,
lub zmiany metod przyjetych do ustalenia szacunku lub sporzadzenia informacji
dotyczacych przysztosci, sa wymagane w danych okolicznosciach,

b) rozwaza, czy inne procedury sg konieczne w danych okolicznos$ciach.

Praktyk nie jest zobowigzany do wykonywania szczegdtowych procedur dotyczacych zatozen
zastosowanych do szacunkow, ale zachowuje zawodowy sceptycyzm w odniesieniu do zalozen
dla szacunkow, w przypadku, gdy prawdopodobne jest, ze beda skutkowaé istotnym
znieksztalceniem kluczowych ujawnien.

Jezeli w trakcie procedur majacych na celu identyfikacj¢ 1 oszacowanie ryzyka praktyk ustali, ze
zastosowane przez jednostke zalozenia wydajg si¢ stronnicze i/lub szacunki wydajg si¢
nieracjonalne, praktyk dokonuje dalszej oceny stosownego wykorzystania cech jako$ciowych
informacji i ocenia implikacje dla swojej opinii zawartej w sprawozdaniu z atestacji.

Informacje raportowane w ramach sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju obejmuja
wplywy, ryzyka i szanse, a takze, jesli takie istnieja, opis stosownych celow i planow dzialania.
Tego typu informacje moga obejmowac elementy dotyczace przysztosci. Praktyk ocenia, czy
informacje przedstawiaja rzeczywiste cele i plany jednostki, poprzez analize ich realizacji.

Praktyk nie zapewnia, ze informacje dotyczace przysztoSci zostang zrealizowane w sposob
ujawniony przez jednostke, ale praktyk zachowuje zawodowy sceptycyzm w odniesieniu do
przedstawionych informacji dotyczacych przysztosci i przyjetych zatozen, jesli takie istnieja,
w przypadku, gdy prawdopodobne jest, ze beda skutkowac istotnym znieksztatceniem
kluczowych ujawnien.

28 KSUA 3002PL



USLUGI ATESTACYINE DAJACE OGRANICZONA PEWNOSC W ZAKRESIE SPRAWOZDAWCZOSCI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

128. Jesli informacje dotyczace przysztosci zidentyfikowane podczas procedur ukierunkowanych na
identyfikacje 1 oszacowanie ryzyka wydaja si¢ nieuzasadnione, praktyk dokonuje dalszej oceny
stosownego wykorzystania cech jako$ciowych informacji’® zawartych w sprawozdawczos$ci
zroéwnowazonego rozwoju i ocenia implikacje dla swojej opinii w sprawozdaniu z atestacji.

Inne procedury dotyczgce sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju
Informacje zalgczane przez odwoltanie
129. Praktyk wykonuje nastepujace procedury dotyczace informacji zataczanych przez odwotanie:

a)  uzyskuje sprawozdanie lub dokument, w ktéorym ujawniono dane informacje w zakresie
zréwnowazonego rozwoju,

b)  zapoznaje si¢ z powyzszymi informacjami w zakresie zrOwnowazonego rozwoju,

c)  potwierdza zgodnos¢ lub uzgadnia dane informacje w zakresie zrOwnowazonego rozwoju
z odpowiednig ewidencjg lub ksiggami oraz innymi dokumentami, z ktérych pochodza,

d)  uzyskuje zrozumienie istotnych korekt dokonywanych w trakcie sporzadzania danych
poprzez kierowanie zapytan do kierownika jednostki oraz rozwaza, czy inne procedury sa
konieczne w danych okoliczno$ciach,

e)  wykonuje zaplanowane procedury bedace reakcja na ryzyko istotnego znieksztalcenia
dotyczace danego ujawnienia, jesli dotyczy,

f) ocenia, czy pojecia stosowane w ujawnieniu s odpowiednie.

Ogolna prezentacja i uklad sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

130. Praktyk wykonuje nastgpujace procedury dotyczace ogolnej prezentacji i ukladu
sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju, poprzez przeczytanie calej sprawozdawczosci
Zzrownowazonego rozwoju w celu oceny, czy:

a) zostala ona jednoznacznie oddzielona od innych informacji zawartych w sprawozdaniu
z dzialalnosci,

b) nie zawiera informacji odnoszacych si¢ do innych elementéw sprawozdania z dziatalnosci,
c) stosowane pojecia sg odpowiednie 1 zrozumiate,

d) prezentowane informacje posiadaja cechy jakosciowe wymagane przez poszczegolne majace
do nich zastosowanie kryteria.

16 ESRS 1 Zalgcznik B QC 7 - "Neutralne przedstawienie jest pozbawione stronniczosci przy doborze lub ujawnianiu
informacji. Informacja jest neutralna, jesli nie jest stronnicza, ukierunkowana, uwydatniana, pomniejszana lub w inny
sposOb zmanipulowana, aby zwigkszy¢ prawdopodobienstwo, ze uzytkownicy odbiorg t¢ informacje pozytywnie lub
negatywnie. Jest ona wywazona, tak aby obejmowata aspekty korzystne/pozytywne i niekorzystne/negatywne. Zaréwno
negatywne, jak i pozytywne istotne wplywy z perspektywy istotnosci wplywu, a takze istotne ryzyka i szanse z perspektywy
istotnosci finansowej traktuje si¢ z rowna uwaga. Aby mie¢ neutralne wyobrazenie, wszelkie informacje na temat
zrownowazonego rozwoju o charakterze ambicjonalnym, na przyktad cele lub plany, obejmuja zarowno aspiracje, jak
i czynniki, ktore moglyby uniemozliwi¢ jednostce zrealizowanie tych aspiracji.".
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Komunikacja miedzy praktykiem i innymi specjalistami

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

Komunikacja pomiedzy praktykiem a kluczowym biegtym rewidentem badajacym sprawozdanie
finansowe jednostki (i/lub jednostek zaleznych) odbywa si¢ na podstawie art. 87f. ustawy
o biegtych rewidentach, w odpowiednich momentach w trakcie realizacji zlecenia atestacji
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju. Celem komunikacji jest wzajemne informowanie
si¢ przez obie strony o ryzykach i znieksztalceniach zidentyfikowanych w sprawach taczacych
sprawozdanie finansowe i sprawozdawczo$¢ zrOwnowazonego rozwoju.

Praktyk komunikuje si¢ z bieglym(i) rewidentem(ami) badajacym sprawozdanie finansowe
jednostki (i/lub jednostek zaleznych) w zakresie, ktory uznaje za niezbedny do oceny spdjnosci
informacji przedstawionych w sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju z informacjami
odnoszacymi si¢ do stosownych spraw ujawnionych w sprawozdaniu finansowym.

Praktyk i biegly rewident zaangazowani w komunikacj¢ pozostaja w pelni odpowiedzialni za
opinie z ich odpowiednich zlecen, biorac rowniez pod uwage, ze umiejetnosci i kompetencje
wymagane dla odpowiednich zlecen sa rézne. Jezeli badanie ustawowe i zlecenie atestacyjne sa
wykonywane przez t¢ sama firme audytorska, prowadzona jest odpowiednia komunikacja miedzy
kluczowymi biegtymi rewidentami obu zlecen, jezeli sg to rozne osoby.

Sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju moze zawiera¢ informacje dotyczace jednostek
nalezacych do grupy. W takich sytuacjach prowadzona jest odpowiednia komunikacja pomigdzy
praktykiem a innymi praktykami zaangazowanymi w wykonywanie procedur lub prac
atestacyjnych w odniesieniu do istotnych informacji dotyczacych jednostek, ktére praktyk uznat
za istotne dla sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej niezaleznie od
tego czy zlecenia na poziomie jednostki dominujacej 1 jednostek grupy prowadzone jest przez
jedna czy wigcej firm audytorskich.

Jesli jednostka zlecila stronie trzeciej (innej niz praktyk wykonujacy zlecenie atestacyjne dla
jednostki) przeprowadzenie prac atestacyjnych w odniesieniu do niektorych czegsci informacji
dotyczacych zrownowazonego rozwoju, praktyk moze rozwazy¢é wykorzystanie tej pracy
w zaleznosci od jego oceny obiektywizmu lub niezaleznosci strony trzeciej i wykonanych prac.

Praktyk przestrzega we wszystkich przypadkach majacych zastosowanie przepiséw dotyczacych
poufnosci i tajemnicy zawodowej podczas komunikacji z innymi osobami i ma na uwadze, ze
komunikacja z innymi osobami nie zmniejsza ani nie zmienia odpowiedzialnosci praktyka za
zlecenie atestacyjne dajace ograniczong pewnosc i sprawozdanie z atestacji.

Jezeli praktyk zamierza korzysta¢ z pracy innego praktyka, to:

a) ocenia, czy ten praktyk jest niezalezny oraz posiada wymagane kompetencje oraz
umiejetnosci dla jego celow,

b) oceniajac niezalezno$¢ innego praktyka, uzyskuje od innego praktyka informacje dotyczace
zagrozen dla spelniania majacych zastosowanie wymogow etycznych, w tym dotyczacych
niezaleznosci,

c) ocenia, czy charakter, zakres oraz cele innego praktyka sg odpowiednie dla celow
realizowanego zlecenia.

W celu oceny przydatnoS$ci pracy innego praktyka, praktyk komunikuje si¢ z innym praktykiem
odnosnie wynikoéw jego pracy.

Praktyk ocenia, czy komunikacja ta jest odpowiednia dla celow zlecenia, a jezeli nie jest
odpowiednia, ocenia wplyw tego faktu na realizowane zlecenie.
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140. Praktyk ustala, czy i w jakim zakresie niezbg¢dny jest przeglad pracy wykonanej przez innego
praktyka.

Sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej — postanowienia szczegotowe

141. Planujac zlecenie dotyczace atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju grupy
kapitatowej praktyk ustala, czy zamierza polega¢ na wynikach pracy praktykow czgsci
sktadowych grupy w zakresie atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju jednostek
wchodzacych w sktad grupy.

142. W takim przypadku praktyk grupy:

a) ustala charakter, czas oraz zakres prac w jakim praktycy czesci sktadowych grupy maja by¢
zaangazowani,

b) ocenia prace wykonang przez tych praktykdw,

¢) dokumentuje wykonany przez siebie przeglad dokumentacji zgromadzonej dla celow
atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatlowej przez tych
praktykow.

143. Wykonanie przegladu pracy wykonanej przez tych praktykow wymaga¢ moze zawarcia
stosownej umowy.

144. Praktyk grupy komunikuje praktykom czesci sktadowych grupy:

a) sprawy, ktore praktyk grupy ustala, ze sa stosowne dla praktyka cz¢séci sktadowej grupy do
zaprojektowania lub wykonania procedur oszacowania ryzyka dla celow grupy,

b) wymogi niezaleznosci majgce zastosowanie do zlecenia,

c) przyjeta ocene istotnosci jakosciowej i ilosciowej do stosowania przez praktyka czeSci
sktadowej grupy,

d) rodzaj i charakter procedur do wykonania oraz ich roztozenie w czasie, w tym odnosnie
p6zniejszych zdarzen,

e) harmonogram i zakres raportowania do praktyka grupy,

f) wymogi dotyczace dostgpu do sporzadzonej dokumentacji atestacji sprawozdawczos$ci
zrownowazonego rozwoju jednostek wchodzacych w sktad grupy,

g) wymogi prawne i regulacyjne dotyczace danego zlecenia majace znaczenie dla
wykonywanych prac przez praktyka czesci grupy.

145. Praktyk grupy:

a) omawia znaczace sprawy wynikajace z komunikacji z praktykiem czgsci sktadowej grupy,
odpowiednio, z praktykiem cze¢$ci skladowej grupy, kierownictwem czgsci sktadowej grupy
lub kierownictwem grupy oraz

b) ocenia, czy komunikacja z praktykiem czgsci skladowej grupy jest adekwatna dla celow
praktyka grupy. Jezeli taka komunikacja nie jest adekwatna, praktyk grupy rozwaza skutki
dla zlecenia.
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Pisemne oswiadczenia

146. Praktyk uzyskuje pisemne o$wiadczenia od kierownika jednostki oraz, w stosownych
przypadkach, od 0s6b sprawujacych nadzor lub innych oséb.

147.

Oswiadczenia odnosza si¢ do informacji i danych zawartych w sprawozdawczoS$ci
zrOwnowazonego rozwoju oraz ujawnieniach zawartych poprzez odwotanie i obejmuja
odpowiednio:

a)

b)

d)

2

h)

potwierdzenie, ze wypehili oni swoje obowigzki zwigzane ze sporzadzeniem
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju, w tym danych poréwnawczych, jezeli jest to
odpowiednie, zgodnie z majacymi zastosowanie kryteriami, okreslonymi w warunkach
zlecenia,

potwierdzenie, ze s3 odpowiedzialni za zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie kontroli
wewnetrznej niezbednej do sporzadzenia sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
(sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy kapitalowej) zgodnie z ustawa
o rachunkowosci, w tym ESRS, przeprowadzenia procesu identyfikacji informacji do
przedstawienia zgodnie z ESRS, Rozporzadzeniem o taksonomii oraz Rozporzadzeniem
ESEFY, o ile dotyczy, a takze innymi przepisami prawa majacymi zastosowanie do tej
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju, wolnego od istotnego znieksztalcenia
spowodowanego oszustwem lub btedem,

potwierdzenie, ze zaprojektowali i wdrozyli proces nalezytej staranno$ci wymagany przez
ESRS, w tym w zakresie uwzglednienia jednostek w tancuchu wartos$ci, oraz odpowiednie
przepisy prawa w sposob zapewniajacy zidentyfikowanie kwestii i ujawnien dla istotnosci
wplywu zgodnie z ESRS i tymi regulacjami,

potwierdzenie, ze odno$nie do zakresu objetego sprawozdawczoscia zréwnowazonego
rozwoju proces nalezytej starannosci byt zgodny z ESRS i objat wszystkie zagadnienia
wymagane przez ESRS dla oceny istotnosci wplywu, a zidentyfikowany w ramach procesu
zakres informacji przedstawia istotne wplywy, ryzyka i szanse jednostki lub grupy
raportujace;j,

potwierdzenie, ze przedyskutowali z przedstawicielami pracownikow odpowiednie
informacje zawarte w sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju oraz = ze
sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju uwzglednia efekty tych dyskusji,

potwierdzenie, ze wypetnili inne wymogi prawa dotyczace sporzadzenia sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju,

potwierdzenie, ze przekazali praktykowi stosowne informacje oraz umozliwili dostep, jak
uzgodniono w warunkach zlecenia, oraz odzwierciedlili wszelkie stosowne kwestie
w sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju zgodnie z kryteriami zlecenia,

potwierdzenie, ze wplyw nieskorygowanych znieksztalcen jest nieistotny dla
sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju; lista nieskorygowanych znieksztalcen jest
zalgczana do pisemnego o$wiadczenia,

potwierdzenie, Ze nie istnieja inne znieksztatcenia w sprawozdawczo$ci zroOwnowazonego
rozwoju, spowodowane oszustwem lub bitedem,

7 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 r. uzupetniajace dyrektywe 2004/109/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych specyfikacji
jednolitego elektronicznego formatu raportowania (Dz. Urz. UE L 143 z 29.05.2019, str. 1, z p6zn. zm.)
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potwierdzenie, ze sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju zawiera wszystkie
wymagane przez kryteria ujawnienia, a zakres tych ujawnien jest petny,

[jesli dotyczy] potwierdzenie, ze w sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju wskazano
[w odniesieniu do odpowiedniej czesci] zakres informacji, ktore nie zostaty ujawnione,

potwierdzenie, ze sprawozdawczo$¢ zrdwnowazonego rozwoju:

(i) zawiera wylacznie istotne informacje w zakresie zrdwnowazonego rozwoju, ktore
pozwalaja uzytkownikom na podejmowanie decyzji,

(ii) przedstawia prezentowane kwestie w sposob rzetelny (kompletny, neutralny i wolny od
znieksztatcen),

(iii) przedstawia prezentowane kwestie w sposob jasny i zrozumiaty,

(iv) zapewnia poréwnywalno§¢ danych i informacji, z uwzglednieniem zastosowanych
wymogow przejsciowych, w tym w zakresie pierwszego zastosowania, opisanych
ponizej,

potwierdzenie, ze wszystkie zaprezentowane w sprawozdawczo$ci zrdéwnowazonego

rozwoju dane i informacje sa weryfikowalne,

okreslenie zastosowanych wymogow przejsciowych, w tym w zakresie pierwszego
zastosowania ramowych zalozen sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju,

potwierdzenie, ze sa przekonani, ze znaczace zalozenia wykorzystane przy ustalaniu
szacunkow oraz informacji dotyczacych przysztosci sg racjonalne i zgodne z zasadami
okreslonymi przez kryteria,

potwierdzenie, ze poinformowali praktyka o wszelkich stabosciach kontroli wewnetrznych
przydatnych dla zlecenia, ktére nie sa w sposéb oczywisty znikome, a ktorych sg oni
$wiadomi oraz

potwierdzenie, ze ujawnili praktykowi wszystkie informacje na temat rzeczywistych,
podejrzewanych lub domniemanych oszustw lub niezgodno$ci z przepisami prawa
iregulacjami, gdy oszustwo lub niezgodno$¢ moglyby mie¢ istotny wplyw na
sprawozdawczo$¢ zroOwnowazonego rozwoju,

potwierdzenie, ze forma sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju oraz znakowanie,
jesli dotyczy, jest zgodne z Rozporzadzeniem ESEF, dla okresow majacych zastosowanie,

potwierdzenie, ze ztozyli inne pisemne o§wiadczenia niezbgdne do uzyskania dowoddow.

W przypadku sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej oswiadczenie
obejmuje potwierdzenie, iz w cze¢Sciach skladowych grupy, nie objetych sprawozdawczo$cig
zréwnowazonego rozwoju nie wystepuja istotne wplywy, ryzyka oraz szanse, ktore wymagatyby
ujecia zgodnie z ESRS.

Praktyk rozwaza odmowe¢ wyrazenia opinii z atestacji sprawozdawczosci zroOwnowazonego
rozwoju lub wycofuje si¢ ze zlecenia, jezeli jest to mozliwe w $wietle majacych zastosowanie
przepisow prawa lub regulacji, gdy:

a)

b)

dochodzi do wniosku, Ze istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do uczciwosci osoby lub os6b
sktadajacych pisemne o$wiadczenia lub nie mozna uzna¢ o§wiadczen przez nich ztozonych
za wiarygodne lub

kierownik jednostki nie sktada pisemnych o$wiadczen.
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Postanowienia szczegotowe - dane porownawcze

150.

151.

Zgodnie z ESRS nie jest wymagane sporzadzanie informacji poréwnawczych w pierwszym roku
sporzadzania sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju.'® W zwigzku z tym nie ma wymogu,
aby praktyk wykonywat procedury dotyczace informacji porownawczych (ktore sg przedstawiane
w celu poréwnania informacji z okresu sprawozdawczego z poprzednim okresem i nie sa
wymagane w pierwszym roku).

W przypadku braku innych umownych ustalen z kierownikiem jednostki, jesli takie informacje
sa przedstawione w sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju na zasadzie dobrowolnosci,
praktyk wyraznie zaznacza w sprawozdaniu z atestacji, ze zakres zlecenia atestacyjnego dajacego
ograniczong pewnos$¢ nie obejmuje informacji poréwnawczych dotyczacych poprzednich lat lub
okresow.

Postanowienia szczegolowe - informacje o tancuchu wartosci

152.

153.

ESRS wymagajg wlaczenia informacji o tancuchu wartosci w niektorych przypadkach.®
Informacje te sa zawarte w sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, ktore podlegaja
zleceniu atestacyjnemu dajagcemu ograniczong pewno$¢. W zaleznosci od konkretnych
okoliczno$ci i ryzyka wystapienia istotnych znieksztalcen, praktyk opracowuje i wykonuje
odpowiednie procedury.

Podobnie jak w przypadku informacji zwigzanych z jednostka, praktyk moze oceniac¢ systemy
wdrozone przez kierownika jednostki w celu uzyskiwania i raportowania informacji dotyczacych
fancucha wartosci oraz ich wiarygodnos¢. Uzyskanie zewngtrznych dowodow lub sprawozdan
z atestacji nie jest wymagane: poziom i zakres procedur, ktore nalezy zaprojektowac i wykonac
w odniesieniu do informacji o tancuchu wartosci, zalezy od okolicznosci zlecenia i oceny przez
praktyka ryzyka wystapienia istotnych znieksztatcen.

Postanowienia szczegolowe - Ujawnienia na podstawie art. 8

154.

155.

156.

Zlecenie atestacyjne dajgce ograniczong pewno$¢ obejmuje ujawnienia, ktore majg byc¢
raportowane w sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju zgodnie z postanowieniami art. 8
rozporzadzenia w sprawie taksonomii (i powigzanymi ramowymi zatozeniami w odniesieniu do
taksonomii).?

W ramach zrozumienia jednostki, praktyk uzyskuje zrozumienie proceséw, ktore kierownik
jednostki wdrozyl w celu zidentyfikowania swoich dzialan, ich charakteru (kwalifikujace
si¢/dostosowane) i sporzadzenia ujawnien wymaganych w art. 8.

W szczegodlnosci praktyk:

a) ocenia, czy procesy te obejmuja cala dzialalno$¢ gospodarcza, w tym dziatalno$¢
gospodarcza jednostki i jednostek objetych zakresem konsolidacji;

b) ocenia, czy procesy te sg odpowiednie do spelnienia wymogoéw ramowych zatozen
w odniesieniu do taksonomii pod wzgledem przygotowania i formalnej prezentacji;

18 ESRS 1 sekcja 10.3 pkt 136
19 ESRS 1 sekcja 5.1
20 ESRS 1 sekcja 8.3 pkt 113
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c) ocenia, czy procesy te zostaly zaprojektowane i wdrozone w celu zapewnienia, ze dane
wykorzystane do przygotowania kluczowych wskaznikéw dziatalnosci (KPI) sa uzgodnione
z informacjami ksiggowymi lezacymi u podstaw tych ujawnien.

Praktyk ocenia, czy ujawnienia sg prezentowane zgodnie z wymogami zarowno ESRS, jak
i ramowych zatozen w odniesieniu do taksonomii, a mianowicie:

a) ujawnienia s3 przedstawione dla kazdego z celéw Srodowiskowych zdefiniowanych
w ramowych zatozeniach w odniesieniu do taksonomii;

b) wujawnienia sa zawarte w wyraznie identyfikowalnej czeéci sekcji Srodowiskowe;j
sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju; oraz

c) ujawnienia sg zgodne z przepisami okreslonymi w ramowych zatozeniach w odniesieniu do
taksonomii.

Na podstawie informacji zebranych podczas uzyskiwania zrozumienia jednostki, praktyk
identyfikuje ujawnienia z art. 8, w przypadku ktorych istnieje prawdopodobienstwo wystapienia
istotnych znieksztatcen i wykonuje odpowiednie dalsze procedury.

Identyfikacja ujawnien, ktére maja zosta¢ poddane szczegdtowej ocenie, obejmuje rozwazenie
prawdopodobienstwa wystapienia i wagi wszelkich znieksztalcen, obejmujacych niescistosci,
braki lub pominigcia w ujawnieniach.

Dla kazdego wybranego ujawnienia z art. 8 praktyk:

a) ocenia, czy ujawnienie spetnia wymogi ramowych zatozen w odniesieniu do taksonomii,
w tym format, w jakim te dzialania sg prezentowane;

b) ocenia, czy kwalifikujace sie rodzaje dziatalnosci gospodarczej spetniaja tacznie warunki
okreslone w ramowych zatozeniach w odniesieniu do taksonomii, aby kwalifikowac si¢ jako
dostosowane, a w szczegdlnosci, czy spelnione sa kryteria techniczne okreslone
w ramowych zatozeniach w odniesieniu do taksonomii;

¢) ocenia, czy wybrane kluczowe wskazniki dziatalnosci i towarzyszace im ujawnienia zostaty
zdefiniowane i obliczone zgodnie z ramowymi zatozeniami w odniesieniu do taksonomii;

d) uzgadnia dane ksiggowe lezace u podstaw wybranych informacji ze sprawozdaniem
finansowym oraz, gdzie niezb¢dne, komunikuje si¢ z bieglym rewidentem badajacym
sprawozdanie finansowe w tym zakresie;

e) ocenia, czy ujawniane informacje sa spojne z innymi informacjami raportowanymi zgodnie
z ESRS (E1, E2, E3, E4 1 E5).

Pé6zniejsze zdarzenia (KSUA 3000 (Z) par. 61)
Praktyk:

a) wykonuje procedury majgce na celu identyfikacj¢ zdarzen majacych miejsce do dnia
sporzadzenia sprawozdania z atestacji sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju, ktore
moga mie¢ wplyw na sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju i sprawozdanie
z atestacji, oraz

b) ocenia wystarczalno$¢ i odpowiednio$¢ uzyskanych dowodow na to, czy takie zdarzenia sg
odpowiednio odzwierciedlone w sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju zgodnie
z obowigzujacymi kryteriami.
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Po dacie sporzadzenia sprawozdania z atestacji sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju
praktyk nie ma obowigzku wykonywania zadnych procedur zwigzanych ze sprawozdawczoscia
zrownowazonego rozwoju. Jednakze, jesli po dacie sprawozdania z atestacji praktyk uzyska
informacje, ktore, gdyby byly mu znane w dniu sporzadzenia sprawozdania z atestacji, moglyby
spowodowac¢ zmiang¢ sprawozdania z atestacji przez praktyka, omawia te kwesti¢ z kierownikiem
jednostki lub osobami sprawujacymi nadzor oraz rozwaza podjecie innych dziatan odpowiednich
do okolicznosci.

Przyktady p6zniejszych zdarzen:

¢ publikacja zrewidowanych czynnikow, zatozen lub pozioméw odniesienia przez organ taki jak
agencja rzadowa (np. zrewidowane czynniki emisji),

¢ zmiany w odpowiednich przepisach prawa lub regulacjach,

e znaczaca poprawa wiedzy naukowej, opublikowanie rozstrzygajacych dowodéw naukowych,
znaczgco réznych od tych, na ktérych kierownik jednostki opart si¢ przy sporzadzaniu
sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju (ustalaniu celow),

e znaczace zmiany strukturalne w jednostce,

e dostepnos¢ doktadniejszych metod kwantyfikacji,

o odkrycie istotnego btedu,

¢ odkrycie znaczacego zanieczyszczenia wody lub gleby, lub

e ofiary $miertelne i inne istotne zdarzenia zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem.

Inne informacje (KSUA 3000 (Z) par. 62)

Praktyk zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem finansowym, pozostalymi cze$ciami sprawozdania
z dziatalno$ci, informacjami i danymi ujawnianymi w sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju lub sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej, ktore nie wchodza
w zakres atestacji sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju, a takze innymi dokumentami,
ktoére zgodnie z prawem i regulacjami jednostka ogtasza lub ujawnia wraz ze sprawozdawczoscia
zrownowazonego rozwoju w celu zidentyfikowania istotnych niespdjnosci ze sprawozdawczoscia
zrOwnowazonego rozwoju, w tym z ujawnieniami przedstawionymi zgodnie z art. 8
rozporzadzenia w sprawie taksonomii. Inne informacje nie obejmuja sprawozdania z badania
sprawozdania finansowego. W przypadku zidentyfikowania istotnych niespdjnosci lub
pozyskania informacji o istotnym znieksztatceniu faktu w tych innych informacjach, ktore nie jest
zwigzane ze sprawozdawczoscig zrownowazonego rozwoju, praktyk omawia je z kierownikiem
jednostki oraz, w stosownych przypadkach, osobami sprawujacymi nadzor, a takze podejmuje
odpowiednie dziatania, w tym rozwaza uwzglednienie wptywu tej kwestii na sprawozdanie
z atestacji sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju, jezeli istotne niespdjnosci lub istotne
znieksztalcenia faktu nie zostang wyjasnione i odpowiednio skorygowane. W takiej sytuacji
praktyk komunikuje si¢ z kluczowym biegtym rewidentem badajacym sprawozdanie finansowe,
o ile sam nie jest kluczowym biegltym rewidentem badajacym sprawozdanie finansowe.

Ponadto praktyk rozwaza, czy Inne informacje lub odniesienia do ustugi atestacyjnej lub
sprawozdanie z atestacji nie tworza nieuzasadnionych oczekiwan dotyczacych:

a) zakresu ustugi atestacyjnej,
b) charakteru wykonanych procedur atestacyjnych,

c) poziomu zapewnienia wynikajacego z ustugi,

36 KSUA 3002PL



10.

166.

11.

USLUGI ATESTACYINE DAJACE OGRANICZONA PEWNOSC W ZAKRESIE SPRAWOZDAWCZOSCI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

d) opinii z ustugi atestacyjnej.

Opis majacych zastosowanie kryteriéw (KSUA 3000 (Z) par. 63)

Wymog zawarty w par. 63 KSUA 3000 (Z) dotyczacy opisu majacych zastosowanie kryteriow
ma odpowiednio zastosowanie do przeprowadzania zlecen atestacji sprawozdawczoS$ci
zréwnowazonego rozwoju dajacych ograniczong pewnos¢.

Formulowanie opinii atestacyjnej (KSUA 3000 (Z) par. 64-66)

Wystarczalnosé i odpowiednios¢ dowodow oraz ich ocena

167.

168.

169.

170.

Praktyk, dokonujgc oceny wystarczalnosci i odpowiednios$ci uzyskanych dowodow, ocenia
rowniez wystarczalno$¢ i1 odpowiednio$¢ uzyskanych dowodéw pochodzacych z pracy
wykonanej przez eksperta praktyka, innego praktyka, praktyka czesci sktadowej grupy, komorke
audytu wewngtrznego, eksperta jednostki lub inne strony.

Dokonujac tej oceny, praktyk:
a) ocenia, czy uzyskane dowody spetniaja zamierzony cel procedur; oraz

b) rozwaza wszystkie uzyskane dowody, w tym dowody, ktore sa spojne lub niespdjne z innymi
dowodami i niezaleznie od tego, czy wydaja si¢ potwierdza¢ lub zaprzecza¢ ujawnionym
informacjom.

Praktyk ocenia, czy osady i decyzje kierownika jednostki w ramach ustalanych szacunkow
i zalozeh wykorzystywanych przy przygotowywaniu sprawozdawczo$ci zrownowazonego
rozwoju, w tym w odniesieniu do informacji dotyczacych przyszto$ci, nawet jesli sa
indywidualnie uzasadnione, wskazuja na mozliwg stronniczo$¢ kierownika jednostki.
W przypadku zidentyfikowania oznak mozliwej stronniczo$ci kierownika jednostki, praktyk
ocenia implikacje dla zlecenia atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju. Jezeli
istnieje zamiar wprowadzenia w btad, stronniczos$¢ kierownika jednostki ma charakter oszustwa.

Jesli praktyk uzyska dowody, ktore sg niespojne z innymi dowodami:

a) okresla, jakie modyfikacje lub uzupelnienia procedur sa niezbedne do zrozumienia
i wyeliminowania niespojnosci; oraz

b) rozwaza ewentualny wpltyw na inne aspekty §wiadczenia ustugi atestacji.

Gromadzenie i analiza zidentyfikowanych znieksztatcen

171.

172.

W kontekscie sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju, biorgc pod uwage roéznorodny
charakter rodzajow ujawnianych informacji, znieksztatcenia zidentyfikowane podczas zlecenia
atestacyjnego dajacego ograniczong pewnos¢ mogg by¢ niemozliwe do zagregowania (w jedna
"catkowita" kwote znieksztalcenia) w celu okreSlenia ich lacznego wplywu, szczegdlnie
w przypadku informacji jako$ciowych.

Jesli praktyk zidentyfikuje znieksztatcenia, ocenia, czy znieksztalcenia, pojedynczo lub tacznie,
sg istotne. W przypadku znieksztatcen ilosciowych praktyk wykorzystuje istotnosc¢, ktora okreslit.
W przypadku informacji jako§ciowych praktyk wykorzystuje zawodowy osad, aby rozwazyc¢, czy
znieksztalcenie jest istotne.
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173. Elementy, ktére praktyk moze rozwazy¢, przy ocenie czy znieksztalcenia w informacjach
jakosciowych sg istotne, sg nastepujace:

a)

b)

c)

d)

)

h)

czy jakosciowe znieksztalcenie odnosi si¢ do elementu sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju, ktory zostal zidentyfikowany przez praktyka jako znaczacys;

czy znieksztalcenie jako$ciowe dotyczy niezgodno$ci z przepisami prawa i regulacji,
zwlaszcza jesli konsekwencja niezgodnosci ma lub moze mie¢ istotny wpltyw;

czy znieksztalcenie jakosciowe dotyczy elementu sprawozdawczo$ci zroOwnowazonego
rozwoju, ktéory moze mie¢ wptyw na znaczaca cze$¢ gtownych interesariuszy jednostki;

czy jakosciowe znieksztatcenie dotyczy wskaznika zwigzanego z wazna istotng kwestia,
o ktorej wiadomo, ze jest wykorzystywana przez uzytkownikow sprawozdawczos$ci
ZréWnowazonego rozwoju,

czy znieksztalcenie jakosciowe dotyczy miernikow, dla ktorych ustalono cel lub prog, przy
czym wielkos$¢ odchylenia stanowi roznicg migdzy osiggnieciem lub nieosiggnigciem celu;

czy znieksztalcenie stanowi znaczacg zmiang w stosunku do poprzednio raportowanych
wynikow, czy tez odwrdcenie tendencji;

czy znieksztalcenie jakosciowe dotyczy prezentacji [informacji/danych], ktéra umozliwia
ich r6znorodna interpretacje, a tym samym wprowadza w blad, gdyz uzytkownicy dojda do
réznych wnioskow w zaleznosci od interpretacji [informacji/danych];

czy znieksztalcenie jakosciowe bylo spowodowane umyslnym dziataniem sporzadzajacego
sprawozdawczo§¢ zrownowazonego rozwoju w celu wprowadzenia uzytkownikéw
sprawozdawczo$ci w blad;

czy sporzadzajacy sprawozdawczo$¢ zroOwnowazonego rozwoju niechetnie koryguje

znieksztalcenia jako$ciowe z powodow innych niz to, ze znieksztatcenie bytoby oczywiscie
btahe.

Przyjmowanie catosciowej odpowiedzialnosci za zarzgdzanie i zapewnienie jakosci

174. Przed podpisaniem sprawozdania z atestacji, KBRSZR:

a)

b)

d)

odpowiada za ustalenie, czy zostaly spelnione odpowiednie wymogi etyczne, w tym
niezaleznosc;

ustala, poprzez przeglad dokumentacji zlecenia i dyskusje z zespotem wykonujacym zlecenie
atestacji, czy uzyskano wystarczajace i odpowiednie dowody na poparcie wyciggnigtych
wnioskow 1 wydanie sprawozdania z atestacji;

przeglada sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju i projekt sprawozdania z atestacji
w celu ustalenia, czy sprawozdanie, ktore ma zosta¢ wydane, bedzie odpowiednie w danych
okolicznoS$ciach;

ustala czy:

(i) jego zaangazowanie bylo wystarczajace i odpowiednie przez caly czas realizacji
zlecenia, tak aby mial podstawg¢ do stwierdzenia, ze dokonane znaczace osady
1 wyciagnigte wnioski sa odpowiednie, biorgc pod uwage charakter i okolicznosci
realizacji zlecenia; oraz
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(i1) charakter i okolicznos$ci zlecenia, wszelkie jego zmiany oraz zwigzane z nim polityki
lub procedury firmy audytorskiej zostaty wziete pod uwage przy spetnianiu wymogow
niniejszego standardu;

e) jesli zlecenie podlega kontroli jako$ci wykonania zlecenia, ustala, czy kontrola jakoS$ci
wykonania zlecenia zostata zakonczona.

Znaczace wzgledy przy ustalaniu, czy zaangazowanie KBRSZR bylo wystarczajace
i odpowiednie przez caly okres realizacji zlecenia, aby zapewni¢ podstawe do stwierdzenia, ze
dokonane znaczace osady i wyciagniete wnioski sg odpowiednie, bioragc pod uwage charakter
i okoliczno$ci zlecenia, obejmuja na przyklad:

a) w jaki sposob przeprowadzono konsultacje w spawach trudnych, spornych lub innych
kwestiach i wdrozono uzgodnione wnioski;

b) sposdb, w jaki r6znice zdan zostaty uwzglednione i rozwiagzane; oraz

c) w jaki sposob dokumentacja zlecenia potwierdza zaangazowanie KBRSZR w trakcie calego
zlecenia.

Dokumentacja

176.

177.

178.

12.

Praktyk uwzglednia w dokumentacji zlecenia:
a) podstawe ustalenia przez praktyka, ze uzyskano wystarczajace i odpowiednie dowody,
w tym:

(i) ustalenie, ze praca eksperta praktyka, innego praktyka, funkcji audytu wewnetrznego i
praca praktyka wykonana w ramach badania sprawozdania finansowego jednostki,
ktorej sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju jest przedmiotem ustugi atestacji,
jest adekwatna do celéw praktyka sprawozdawczosci zroOwnowazonego rozwoju;

(i) jesli praktyk zidentyfikowal informacje, ktére byly niespojne z jego ostatecznym
wnioskiem dotyczacym znaczacej sprawy oraz w jaki sposob praktyk odniost si¢ do tej
niespdjnosci;

b) podstawe ustalenia przez KBRSZR, zZe jego zaangazowanie bylo wystarczajace

i odpowiednie przez caty okres realizacji zlecenia.

Wymodg udokumentowania, w jaki sposob praktyk odniost si¢ do niespdjnosci informacji, nie
oznacza, ze praktyk musi zachowa¢ dokumentacje zlecenia, ktora jest nieprawidtowa Iub

zastapiona.

Dokumentacja zlecenia potwierdzajaca zaangazowanie praktyka oraz jego ustalenia moze by¢
sporzadzona na rézne sposoby w zaleznos$ci od charakteru i okolicznosci zlecenia.

Sporzadzanie sprawozdania z atestacji (KSUA 3000 (Z) par. 67-71)

Format i tres¢

179.

180.

W wyniku przeprowadzenia atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju zgodnie
z niniejszym standardem KBRSZR sporzadza sprawozdanie z atestacji sprawozdawczo$ci
ZrOWnowazonego rozwoju.

Sprawozdanie z atestacji ma form¢ pisemng i zawiera nastepujace elementy:
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a)

b)

d)

2

h)

i)

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

tytul, ktory jasno wskazuje, ze jest ono sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta
z atestacji sprawozdawczos$ci zrOwnowazonego rozwoju dajacej ograniczong pewnosc,

adresatow sprawozdania z atestacji,
identyfikacje:

(i) jednostki sporzadzajacej sprawozdawczos¢ zréwnowazonego rozwoju
(sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej),

(il) poziomu zapewnienia atestacji, tj. stwierdzenie, ze ustuga daje ograniczona pewnos¢,

(iii) sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (sprawozdawczo$ci zrownowazonego
rozwoju grupy kapitalowej) objetej atestacja, w tym identyfikacje stron lub czesci
sprawozdania z dziatalnosci (sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej), w ktorym
zostala ona zamieszczona,

(iv) dnia, na ktory sporzadzono sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego Trozwoju
(sprawozdawczo$¢ zroOwnowazonego rozwoju grupy kapitalowej) oraz okreséw
objetych ta sprawozdawczoscia podlegajaca atestacji,

(v) majacych zastosowanie kryteriow: ustawy o rachunkowos$ci, ESRS, Rozporzadzenia
o taksonomii, Rozporzadzenia ESEF w okresach majacych zastosowanie, innych
wymogow prawnych dotyczacych informacji do ujawnienia w sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju (sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju grupy
kapitatowej),

tam, gdzie jest to odpowiednie, opis wszelkich znaczacych nieodlacznych ograniczen
zwigzanych z pomiarem lub oceng zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia wzgledem
majacych zastosowanie kryteriow,

jezeli jakakolwiek informacja w sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
(sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatlowej) nie jest objeta opinia,
jasng identyfikacje informacji bedacej przedmiotem uslugi atestacyjnej, jak rowniez
informacji wyltaczonej, tacznie ze stwierdzeniem, ze nie wykonano zadnych procedur
atestacyjnych w odniesieniu do wytaczonej informacji i w zwiazku z tym, sformutowana
opinia nie odnosi si¢ do takiej informacji,

opis odpowiedzialnosci kierownika jednostki za sporzadzenie sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju (sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju - grupy
kapitatowej),

opis odpowiedzialnos$ci praktyka za wyrazenie opinii o sprawozdawczos$ci zrownowazonego
rozwoju (sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju grupy kapitatlowe;j),

stwierdzenie, ze zlecenie zostalo wykonane zgodnie z niniejszym standardem oraz
odpowiednio KSUA 3000 (Z),

podsumowanie prac wykonanych przez praktyka bedacych podstawg opinii praktyka, ktore
zawiera podsumowanie wykonanej pracy jako podstawy dla opinii, w tym rodzaj, roztozenie
w czasie 1 zakres wykonanych procedur, aby uzytkownicy mogli zrozumie¢ ograniczong
pewnos¢, ktora uzyskal praktyk,

sekcje z nagtdéwkiem ,,Opinia”, ktory zawiera wniosek, czy na podstawie wykonanych
procedur atestacyjnych i uzyskanych dowodow zwrocity uwage KBRSZR jakiekolwiek
kwestie, ktore powoduja przekonanie KBRSZR, ze:
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(i) sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju (sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego
rozwoju grupy kapitatlowej) nie jest zgodna, we wszystkich istotnych aspektach,
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym ze standardami sprawozdawczo$ci
ZrOWnowazonego rozwoju w rozumieniu art. 63p pkt 2 ustawy o rachunkowosci albo
standardami sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju dla matych i $rednich
jednostek, o ktérych mowa w art. 63s ust. 3 tej ustawy,

(il) proces oceny istotnosci przeprowadzony przez jednostke, w celu identyfikacji
informacji ujetych w sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju (sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej) nie jest zgodny, we wszystkich istotnych
aspektach, ze standardami, o ktérych mowa ww. lit. (i) niniejszego punktu,

(iii) sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju (sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego
rozwoju grupy kapitatlowej) nie jest zgodna, we wszystkich istotnych aspektach,
z wymogami sprawozdawczymi zawartymi w art. 8 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram ulatwiajacych zréwnowazone inwestycje, zmieniajacego rozporzadzenie (UE)
2019/2088,

(iv) [dotyczy okresoéw, do ktorych ma to zastosowanie] opini¢, czy w oparciu o wykonane
prace i uzyskang dokumentacje¢ zwrdcita uwage KBRSZR kwestia(e), ktora kazatyby
sadzi¢, iz sprawozdawczo$¢  zrownowazonego rozwoju  (sprawozdawczos¢
zrbwnowazonego rozwoju grupy kapitalowej) nie zostata oznakowana, we wszystkich
istotnych aspektach, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 63zc ustawy
o rachunkowosci (Rozporzadzeniem ESEF),

k) jezeli KBRSZR formutuje zmodyfikowana opini¢, sprawozdanie z atestacji zawiera:
(i) sekcje zawierajaca opis kwestii dajacych podstawe do modyfikacji oraz
(i1) sekcje zawierajagcg zmodyfikowana opinie,

1) stwierdzenie, ze praktyk przestrzega wymogow niezaleznosci i innych wymogow etycznych
Kodeksu IESBA oraz wymogdéw wynikajacych z ustawy o bieglych rewidentach lub
rozporzadzenia 537/2014, jesli dotyczy, oraz wypehil inne obowigzki etyczne zgodnie
z tymi wymogami i Kodeksem IESBA,

m) stwierdzenie, ze firma audytorska stosuje Krajowy Standard Kontroli Jakosci 12! oraz ustawe
o biegtych rewidentach,

n) stwierdzenie, ze KBRSZR uwaza, ze uzyskane dowody sg wystarczajace i odpowiednie, aby
stanowily podstawe dla opinii z ustugi atestacyjnej dajacej ograniczona pewnos¢,

0) sekcje objasniajacg ze zwrdceniem uwagi, jesli ma zastosowanie,

p) imig¢ i nazwisko KBRSZR oraz jego numer w rejestrze biegltych rewidentow,
q) podpis KBRSZR,

r) dat¢ sprawozdania z atestacji,

s) nazwe i siedzib¢ firmy audytorskiej, ktora przeprowadzita atestacj¢ sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju (sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju - grupy
kapitatowej).

2l w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 1 — ,,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujacych
badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ushug atestacyjnych lub pokrewnych” w brzmieniu
nadanym uchwata Nr 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z dnia 15 listopada 2022 r.
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Sprawozdanie z atestacji jest datowane nie wczesniej niz zostala zebrana dokumentacja

stanowigca podstawe opinii, w tym otrzymano pisemne o$wiadczenia oraz zostala
przeprowadzona kontrola jako$ci wykonania zlecenia, o ile jest wymagana,

Opinie niezmodyfikowane i zmodyfikowane (KSUA 3000 (Z) par. 72-77)

Rodzaje opinii

182.

183.

14.
184.

185.

Opinia KBRSZR odzwierciedla wyniki zlecenia atestacyjnego. Jezeli:

a) nie zidentyfikowano  zadnych istotnych  znieksztalcen: @~ KBRSZR  wyraza
"niezmodyfikowang" opini¢ dajaca ograniczong pewnos$¢, gdy na podstawie wykonanej
pracy i uzyskanych dowodéw nie dowiedzial si¢ o zadnej sprawie, ktoéra powoduje, ze uwaza
on, ze sprawozdawczo$¢ zrOwnowazonego rozwoju nie zostata sporzadzona, we wszystkich
istotnych aspektach, zgodnie z ramowymi zatozeniami sprawozdawczo$ci zrobwnowazonego
roZwoju;

b) zidentyfikowano istotne znicksztalcenia: jezeli, zgodnie z osgdem KBRSZR,
sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju zawiera jedno lub wigcej istotnych
znieksztalcen, KBRSZR wyraza opini¢ z zastrzezeniem, jezeli zakres znieksztatcenia nie jest
rozlegly, lub opini¢ negatywna w przeciwnym razie. KBRSZR opisuje istotne
znieksztalcenia zidentyfikowane w podstawie swojej opinii w sprawozdaniu z atestacji;

c) zidentyfikowano ograniczenia: gdy KBRSZR napotka ograniczenie zakresu pracy (i nie jest
w stanie okresli¢, czy istotne znieksztatcenie mogloby zosta¢ wykryte, gdyby to ograniczenie
nie wystapitlo), KBRSZR wyraza opini¢ z zastrzezeniem, jes$li potencjalny zakres
znieksztalcenia nie jest rozlegly, lub odmowe wyrazenia opinii w przeciwnym razie.
KBRSZR wyjasnia takie ograniczenia w podstawie swojej opinii w sprawozdaniu z atestacji.

Sprawozdanie z atestacji moze dodatkowo zawierac, jesli zostanie to uznane za stosowne przez
KBRSZR, sekcje objasniajaca ze zwroceniem uwagi. Sekcja objasniajaca ze zwroceniem uwagi
moze by¢ zamieszczona, gdy KBRSZR chce zwroci¢ uwage uzytkownikow sprawozdania na
sprawe opisang w sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (np. wyjasnienia przedstawione
przez kierownika jednostki, ograniczenia napotkane przez kierownika jednostki lub inne), ktora
jest kluczowa dla zrozumienia przez nich informacji. Sekcja zawiera informacj¢, ze opinia
KBRSZR nie jest zmodyfikowana na skutek tej sprawy.

Pozostale obowiazki w zakresie komunikacji (KSUA 3000 (Z) par. 78)

Praktyk rozwaza, czy zgodnie z warunkami zlecenia oraz innymi okoliczno$ciami zlecenia,
jakakolwiek sprawa zwrdcita uwage praktyka, o ktorej powinien zostaé poinformowany
kierownik jednostki lub osoby sprawujace nadzor lub inne osoby.

Istotne sprawy, ktére mogg by¢ odpowiednie do przekazania kierownikowi jednostki, osobom
sprawujacym nadzor lub innym osobom, obejmuja:

e  zidentyfikowane lub podejrzewane oszustwo lub niezgodno$¢ z prawem lub regulacjami
w zakresie objetym sprawozdawczoscig zrOwnowazonego rozwoju;

e zidentyfikowane stabosci w kontroli wewngtrznej w zakresie sprawozdawczosci
zrOWnNowazonego rozwoju,
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15.
189.
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e  stronniczo$¢ kierownika jednostki w przygotowaniu sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju, w szczegolnosci w zakresie ustalania szacunkéw lub informacji dotyczacych
przysztosci;

e istotne kwestie omawiane lub begdace przedmiotem korespondencji z kierownikiem
jednostki;

e istotne znieksztalcenia w sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju lub inne kwestie,
w przypadku, ktorych kierownik jednostki odmowit skorygowania;

e  znaczace trudnosci napotkane podczas realizacji ustugi atestacyjnej.

Istotne sprawy omawiane lub bedace przedmiotem korespondencji z kierownikiem jednostki
moga obejmowac takie kwestie jak:

e  znaczace zdarzenia lub transakcje, ktore mialy miejsce w ciagu roku;

e obawy dotyczace wykorzystania przez kierownika jednostki pracy eksperta lub informacji
uzyskanych ze zrodet zewngtrznych;

e istotne kwestie, co do ktorych nie byto zgody z kierownikiem jednostki.
Istotne trudnosci napotkane podczas wykonywania zlecenia mogga obejmowac takie kwestie jak:

e  znaczace opoOznienia ze strony kierownika jednostki, niedostepnos¢ personelu jednostki lub
nieche¢ kierownika jednostki do przekazania dokumentéw lub informacji niezbgdnych do
przeprowadzenia procedur przez praktyka;

e nierozsadnie krotki czas na wykonanie ustlugi atestacyjnej;

e rozlegly, nieoczekiwany naklad pracy konieczny w celu uzyskania wystarczajacych
i odpowiednich dowodow atestacji;

e niedostepnos¢ oczekiwanych informacji lub dokumentow;
e  ograniczenia natozone na praktyka przez kierownika jednostki;

e niemoznos¢ lub znaczace utrudnienia w uzyskaniu informacji lub dokumentacji dotyczacej
pracy wykonywanej przez bieglego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe
jednostki, jesli jest to niezbedne do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci
ZrOWnNowazonego rozwoju.

W niektorych okoliczno$ciach takie trudno$ci moga stanowi¢ ograniczenie zakresu, ktore
prowadzi do modyfikacji opinii z ustugi atestacyjne;.

Dokumentacja (KSUA 3000 (Z) par. 79-83)

Praktyk terminowo sporzadza dokumentacj¢ zlecenia, ktora dostarcza podstaw do sporzadzenia
sprawozdania z atestacji sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju, i ktora jest wystarczajgca
i odpowiednia, aby umozliwi¢ do$wiadczonemu bieglemu rewidentowi, niemajgcemu
wczesniejszego zwigzku ze zleceniem, zrozumienie:

a) rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu procedur wykonanych w celu zapewnienia
przestrzegania niniejszego standardu oraz majacych zastosowanie wymogow prawnych
i regulacyjnych,

b) wynikéw wykonanych procedur oraz uzyskanych dowodéw oraz
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c) znaczacych spraw, jakie pojawily si¢ w trakcie zlecenia, wyciggnigtych wnioskow ich

dotyczacych oraz istotnych zawodowych osadéw dokonanych podczas dochodzenia do tych
wnioskow.
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